Polityka Ochrony Dzieci
(Standardy Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem)
w Szkole Podstawowej nr 9

im. 42 Pulku Piechoty w Bialymstoku



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow
Szkoty Podstawowej nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku, jest dziatanie
dla dobra dziecka. Pracownicy traktuja wszystkie dzieci z szacunkiem,
uwzgledniajac ich prawa oraz indywidualne potrzeby, réwniez te wynikajace z
niepetnosprawnosci. Szczegdlng uwagg otoczone sg dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow
Szkoty jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka. Pracownicy zobowigzani
sa do realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami,

obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Krzywdzenie dziecka to kaide zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby
dorostej, ktore ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka
(definicja WHO).

Do Dziecka:

Jednym z najwazniejszych celow dzialania niniejszych Procedur jest ochrona
Ciebie przed krzywdzeniem, oraz budowanie przyjaznego Ci srodowiska.
Szczegolng opiekq otoczone sq dzieci z niepelnosprawnosciami i ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.



Standard 1. Polityka

Organizacja/instytucja ustanowila i wprowadzita w zycie Polityke

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w Szkole Podstawowej nr 9 im. 42 Putku Piechoty
w Biatymstoku, w sposob kompleksowy i systemowy podjeli§my wdrazanie standardow
ochrony dzieci poprzez opracowanie i wprowadzenie w zycie niniejszej Polityki. Dokument
ten zawiera wytyczne dotyczace tego, jak przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢
srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podejmujemy w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
jest komunikatem, ze w codziennej pracy realizujemy takie wartosci, jak dobro dziecka oraz

jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajagcym rozwdj otoczeniu.

Standard Il. Personel
Organizacja/instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikOw w celu zapobiegania krzywdzenia dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie w Szkole zasad bezpiecznej
rekrutacji oraz bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem podjelismy odpowiednie kroki, by
minimalizowa¢ ryzyko krzywdzenia dziecka. Przyjecie tego standardu wskazuje roéwniez, ze
wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi majg dostep do szkolen czy informacji, ktore sg
pomocne w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnienia dzieciom ochrony i
przeciwdziatania zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu jest sygnatem, ze w szkole
zatrudniono sprawdzony personel, a dzieci 1 opiekunowie majg mozliwo$¢ poszerzenia swojej

wiedzy na temat ochrony przed krzywdzeniem.



Standard I11. Procedury

W organizacji/instytucji funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w Szkole istnieje procedura opisujaca krok po kroku,
jak 1 komu zglasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob podejmowana jest
decyzja o interwencji w przypadku podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Wytyczne
regulujg dziatania personelu, pozwalaja unikngé rozproszenia odpowiedzialno$ci, wspierajg
uwaznos¢ na dobrostan dziecka i zmniejszaja ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej

niezgloszenie niepokojacych sygnatow moze doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka.

Standard V. Monitoring

Organizacja/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢

prowadzonych dziatah z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w szkole zywym
dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, je$li pojawi sie taka
potrzeba.



Czesc 1.
Wyjasnienie podstawowych pojec

1. Pracownikiem placowki (szkoly) jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia oraz praktykanci 1 wolontariusze.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest rodzic/rodzice posiadajacy pelni¢ praw rodzicielskich lub
opiekun prawny majacy prawo do reprezentacji dziecka.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundow dziecka. Gdy
brak porozumienia migdzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowa¢ ich o konieczno$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Interwencja prawng jest zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wlasciwego sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego 1 nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki lub
zagrozenie dobra dziecka , w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest: przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne;, przemoc emocjonalna - to powtarzajgce si¢
ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprosta¢; wykorzystywanie seksualne - to
angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm); zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypethianiem obowiazku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora placowki,
ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z internetu na terenie placowki przez dzieci oraz

odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w internecie.



8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest
wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik, sprawujgcy nadzor nad jej realizacja
w placowcee, tzw. koordynator zespolu do spraw opracowania i aktualizacji standardow.
Funkcje t¢ pelni psycholog szkolny.

9. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca peilng identyfikacje dziecka.

Dziecka:

Wyjasniamy pojecia i okreslamy kto jest za co odpowiedzialny w szkole, aby
zapewnic¢ Ci bezpieczenstwo.



Czes¢ 1.
Zasady weryfikacji pracownikow placowki

1. Dzial kadr: dostarcza kazdemu nowemu pracownikowi do zapoznania nast¢pujace
dokumenty:

- Polityke Ochrony Dzieci,

- Polityke bezpieczenstwa danych osobowych,

- Regulamin pracy.
Gromadzi w dokumentacji pracowniczej, oprocz innych dokumentéw wskazanych przepisami
prawa, o$wiadczenie o niekaralno$ci, o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z ww. Dokumentami
(Zalacznik nr 1 Zaswiadczenie o niekaralnosci)

2. Pracownik:
- zapoznaje si¢ 1 przestrzega zapisow niniejszej Polityki,
- sklada o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego, oraz o toczacych sie¢ wzgledem niego
postgpowaniach karnych,
- w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka podejmuje dzialania okreslone niniejsza
polityka.
3. Dyrektor szkoly:
- weryfikuje dane raz na dwa lata. W 2024 roku do 15.02.2024r. pobiera dane z KRS i

o$wiadczenia o niekaralnos$ci

Do Dziecka:
Szkota sprawdzi kazdg osobe ktora pracuje w szkole, abys mogt czuc sie W niej
bezpiecznie.



Czesé 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje.
A. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy

dzieckiem a pracownikiem. Zachowania niedozwolone.

Niedopuszczalne s3 nastgpujace zachowania pracownikéw wobec dzieci:
» wszelkie zachowania, ktére zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja dzieci, lub
maja znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego

* niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos$¢ dziecka; dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposdb zwigzany z zabawa, pomoca dziecku w
czynnos$ciach higienicznych, koniecznos$cig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba
uspokojenia dziecka

* podawanie dziecku alkoholu, lekoéw, wszelkich srodkéw psychoaktywnych

» akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest
dziecko

* nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi

» utrzymywanie kontaktéw prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy 1 $wiadczonym
zakresem pomocy

* spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas obozow, wyjazdow.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikow wobec dzieci

sa bezzwlocznie wyjasniane.



B. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje uczen — uczen.

Zachowania niedozwolone.

1.Uczniowie zwracajg si¢ do siebie z szacunkiem, asertywnie wyrazaja swoje opinie nie
lekcewazac pozostatych uczniow.

2. Uczniom nie wolno uzywaé¢ w stosunku do innych uczniéw przemocy fizycznej ani
psychicznej, w szczegdlnosci nie wolno:

- popychac,

- bi¢,

- szarpac,

- upokarzac¢ stownie (nie uzywac stow powszechnie uwazanych za obrazliwe),

- 0$mieszac,

- obrazac.

Do Dziecka:

Szkota bezzwlocznie podejmie dziatania zgodnie ze Statutem i niniejszymi
Procedurami, aby wyjasnic¢ i powstrzymac zachowania niewlasciwe, o ktorych
mowa w tej czesci. Nikogo nie wolno krzywdzic.



Czesc 1V.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia dziecka.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
pracownik przekazuje uzyskane informacje pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.
ktorzy podejmuja niezwtocznie interwencj¢ prawng. Decyzje o interwencji podejmuje zespot
w skladzie: pracownik, ktory pozyskat informacje, pedagog szkolny, pedagog specjalny lub
psycholog, dyrektor lub wicedyrektor placowki (tzw. Zespol interwencyjny).

Pedagog lub psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu, po czym wypehia kart¢ interwencji zawierajgca Opis sytuacji
rodzinnej dziecka na podstawie uzyskanych informacji od rodzicéw, rozmoéow z dzieckiem,

nauczycielami, wychowawcg (Zalacznik nr 2 — Karta interwencji).

Decyzj¢ o podjeciu interwencji polegajaca na ztozeniu zawiadomienia do prokuratury, sadu

lub policji, podejmuje dyrektor lub wicedyrektor placowki.

W spotkaniu z rodzicami uczestniczy ww. zesp6t. Zesp6t tworzy plan pomocy dziecku (tzw.
plan wsparcia), ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjgcia przez szkotg dziatan
w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji, wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku, skierowania dziecka do

specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Plan wsparcia.
W zaleznosci od sytuacji w planie moze si¢ znalez¢:

- udzielenie wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez zapewnienie dziecku
pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,

- wspieranie rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoéOw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,
- pomoc w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur

mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,
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- zabezpieczenie socjalne poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: poradnictwo i
warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, zorganizowanie pomocy finansowej,

rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktory
pozyskal taka informacj¢, niezwlocznie podejmuje interwencje poprzez natychmiastowe

powiadomienie telefoniczne na nr 112 oraz dyrekcje szkoty o podjetych dziataniach.

Wszystkie czynnos$ci zwigzane z interwencjg sg dokumentowane — karta interwencji oraz
notatka stuzbowa sporzadzona przez pracownika (przekazana pedagogowi szkolnemu),

pedagog szkolny (pedagog specjalny, lub psycholog) dokumentujg zapisem w dzienniku zajec.

Dokumentacja zwigzana z interwencja — Karta interwencji znajduje si¢ u pedagoga szkolnego,

w Rejestrze zgloszen.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze pracownik szkoty (w tym pedagog, pedagog specjalny,
psycholog) popehit na szkode dziecka przestgpstwo, po rozpatrzeniu sprawy, dyrektor

zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia o powyzszym Policji lub prokuratury.

W sytuacji gdy to dyrektor szkoty jest podejrzany o krzywdzenie dziecka, sprawe zglasza si¢
do koordynatora zespotu ds. opracowania standardow. Kwesti¢ t¢ omawia szczegdtowo czg$¢
XII.

Dziecka:

W sytuacji gdy czujesz, ze jestes krzywdzony - zglos to osobie ktorej najbardziej
ufasz. Ta osoba skontaktuje si¢ z dyrektorem i podejmie odpowiednie kroki, by
Ci pomoc.
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Czes$¢ V.
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Pracownicy szkoty uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrone¢ wizerunku dziecka.
Szkola przestrzega przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym danych
wrazliwych, m.in. poprzez:
* wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo danych
* szkolenia pracownikow
* zabezpieczenie dokumentacji zarowno w formie papierowej, jak i elektronicznej;
 okreslenie jasnych zasad ujawniania zawartych w dokumentacji informacji instytucjom
trzecim (sagdom, prokuraturze, itp)
* pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem
* upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzicow/opiekuna
dziecka
* jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Szkota posiada wzér o§wiadczenia RODO — Zalacznik nr 3.

Do Dziecka:

Masz prawo do ochrony swego wizerunku. Nikt bez zgody Twoich
rodzicow/opiekunow nie moze publikowac i przetwarzaé¢ Twego wizerunku i
Twoich danych osobowych.
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Czes¢ V.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do

sieci Internet.

Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

Osoba odpowiedzialng za Internet w szkole jest osoba zatrudniona na stanowisku specjalista
informatyk. Na terenic szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na lekcjach i innych zajeciach.

Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zaje¢. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa on takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

Szkota zapewnia staly dostep do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostepem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe, ktore jest aktualizowane na biezaco.

Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu (lub
psychologowi), wychowawcy klasy. Wychowawca klasy/ pedagog/ psycholog przeprowadza
z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy wychowawca klasy/ pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w czgsci IV niniejszej polityki.

Do Dziecka:
Szkota zapewnia Ci dostep do internetu, wyznacza osoby odpowiedzialne za to,
bys mogt z niego bezpiecznie korzystac.

13



Czesé VIL.

Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Szkota ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed latwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktore moga zagrazac¢ ich prawidtowemu rozwojowi: tresci
szkodliwe, niedozwolone, nielegalne (pornografia, tresci obrazujace przemoc, popularyzujgce
ideologi¢ faszystowska, niezgodng z prawem, nawolujaca do samookaleczen, korzystania z
narkotykdéw, ngkanie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie
osmieszajacych lub kompromitujacych informacji, zdj¢¢, filmow, podszywanie si¢ pod kogos$
wbrew jego woli).

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w
sieci:

- Monitorowanie dziatania i aktualizowanie program antywirusowego, zapory sieciowej,

stosowanie filtrow antyspamowych.

- Edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna.

- Prowadzenie dziatan profilaktycznych promujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia pltynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych.

- Wiaczenie rodzicow w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
poinformowanie o polityce szkoly w zakresie reagowania na cyberprzemoc,
udostepnianie materiatow czy publikacji.

- Podejmowanie interwencji w przypadku ujawniania lub podejrzenia cyberprzemocy

lub ujawnienie niebezpiecznych tresci.

Do Dziecka:

Szkota ustala zasady korzystania z sieci, prowadzi dziatania zabezpieczajgce
przed korzystaniem z niewlasciwych tresci. Powinienes stosowac si¢ do zalecen
nauczyciela, pod ktorego nadzorem korzystasz z internetu.
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Cze$é VIIL

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode¢ maloletniego,
zawiadamianie sadu oraz innych instytucji (w tym zakladanie

Niebieskich Kart).

Procedury maja chroni¢ dziecko przed ich wtérng wiktymizacjg (czyli powtéornym
narazeniem na traume¢ zwigzang z opowiadaniem o doznanej krzywdzie) i kazda osoba, ktéra
bierze udzial w procedurze reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka jest zobowigzana
do tego, aby wszystkie dziatania przeprowadzi¢ zgodnie z dobrem dziecka oraz jego
interesem. Naruszenie zasady poufnosci czy tez doprowadzenie do traumatyzacji dziecka jest
niedopuszczalne. Z tego tez wzgledu kazda osoba ktéra powzigta informacje o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa lub krzywdzenia dziecka, reaguje niezwtocznie.

1. Cel wszczecia procedury
Podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi,

co do ktoérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.
2. Kiedy nalezy wszcza¢ procedure ,,Niebieskich Kart"'?

Wszczecie procedury nastgpuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec

ucznia przemocy w rodzinie.

Formularze:

e formularz ,,Niebieska Karta - A" - wypeliany przez przedstawiciela szkoty po uzyskaniu
informacji o stosowaniu przemocy wobec ucznia,

e formularz ,Niebieska Karta - B" - pouczenie dla os6b dotknietych przemoca w rodzinie,
przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego ucznia,

e formularz ,Niebieska Karta - C" - wypeliany przez czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby dotknigtej przemocg w rodzinie,

e formularz ,Niebieska Karta - D" - wypetliany przez czlonkow zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy

W rodzinie.

3. Wszczecie procedury nastepuje przez wypelnienie formularza , Niebieska Karta — A"
przez przedstawiciela oswiaty (Dyrektor szkoty, nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny,

psycholog szkolny) w obecnosci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
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przemocg w rodzinie. Rozmowa z pokrzywdzonym uczniem powinna by¢ przeprowadzona w
warunkach gwarantujagcych swobode wypowiedzi 1 poszanowanie godnosci oraz
zapewniajagcych mu bezpieczenstwo. Moze to mie¢ miejsce zar6wno w szkole, jak 1 w
miejscu pobytu ucznia.

4. Dzialania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa
lub pedagoga.

5. W przypadku braku mozliwosci wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta — A" z
uwagi na nieobecno$¢ ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, ze wzgledu na stan jego zdrowia lub ze wzglgdu na zagrozenie jego zycia lub
zdrowia, wypelienie formularza nast¢puje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego
kontaktu z nim lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypekienie. W przypadku,
gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z pokrzywdzonym uczniem jest niewykonalne,

wypehienie formularza ,,Niebieska Karta - A" nastepuje bez jego udziatu.

6. Po wypelnieniu formularza ,Niebieska Karta - A" przekazuje si¢ formularz
»Niebieska Karta - B uczniowi, rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.
7. Niezwlocznie po wszczeciu postepowania, ale nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni od
dnia wszczecia, przedstawiciel szkoty przekazuje formularz przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego powotanego przez Prezydenta i skladajacego si¢ z przedstawicieli:
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych, a ponadto
kuratorow 1 prokuratorow. Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu
dalsze dziatania podejmowane sg juz przez ten zespot.
8. Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury nalezy przeprowadzi¢ w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jezeli te osoby sa
podejrzanymi o stosowanie przemocy wobec ucznia, czynno$ci przeprowadza si¢ w
obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu Karnego.
9. Dzialania pracownika szkoly w ramach procedury Niebieskie Karty:
1) udzielenie informacji o:

e mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej,

socjalnej 1 pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach

swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknietych przemoca w
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rodzinie,
e mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji

osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocag w rodzinie;
2) zorganizowanie niezwlocznie dostgpu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
3) prowadzenie rozméw z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc
w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informowanie ich o
mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale w programach oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla 0sdb stosujacych przemoc w rodzinie,
4) diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczeg6lno$ci dziecka, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
5) udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogiczne] oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych
przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych

przemoca w rodzinie.

6) Wszystkie czynno$ci podejmowane przez przedstawiciela o§wiaty w ramach procedury sa
dokumentowane. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom S$cigania prowadzacym

postgpowanie przygotowawcze.

7) Zawiadomienie organow S$cigania - obowigzek taki powstaje z chwilg podjecia
uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestgpstwa przemocy wobec ucznia. O zdarzeniu

nalezy zawiadomi¢ Policje lub Sad Rodzinny wiasciwy wedtug miejsca zamieszkania ucznia.

Do Dziecka:

Wszyscy pracownicy szkoly sq zobowigzani do udzielenia Ci pomocy, jesli takiej
potrzebujesz. Jesli jestes krzywdzony w domu, zglos to komus, komu ufasz.
Osoba ta podejmie dalsze czynnosci, by Cie ochroni¢ — zostanie to zgloszone do
odpowiednich instytucji.
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Czesc IX.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Przyjecie Polityki zostato poprzedzone badaniem ankietowym, dotyczacym wiedzy
pracownikow na temat krzywdzenia dzieci i procedur zwigzanych z ochrong dzieci.

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz na dwa lata, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci (zespOt ds. opracowania standardow — w tym przeprowadzenie
ankiety  dotyczacej wiedzy pracownikow  szkoly na temat obowigzujace]
polityki). Zalacznik nr 4 — Wzor ankiety dotyczacej wiedzy pracownikéw szkoly o
zalozeniach Polityki)

W ramach weryfikacji szkota konsultuje si¢ z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami —
wychowawcy zbieraja informacje od uczniéw dotyczace znajomosci istnienia standardow.
Na zebraniach z rodzicami informuja i zbieraja informacje zwrotne dotyczace istnienia i
funkcjonowania standardow.

Za monitorowanie polityki ochrony dzieci jest odpowiedzialny koordynator zespotu ds.
opracowania i ewaluacji procedur.

Koordynator jest odpowiedzialny za przeprowadzenie ankiety monitorujacej poziom
realizacji Polityki. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia procedur.

Koordynator wraz z zespolem dokonuje opracowania ankiet, wyniki przekazuje dyrektorowi
szkoty.

Dyrektor wprowadza niezbgdne zmiany i oglasza nowe brzmienie Polityki.

Do Dziecka:
Niniejszy dokument bedzie weryfikowany i w miare potrzeb aktualizowany.
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Czesc X.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom i/lub opiekunom oraz matoletnim

standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Ogloszenie obowiazujacej polityki nastepuje poprzez umieszczenie jej na stronie
internetowej szkoly w sposob dostepny dla wszystkich odwiedzajacych strone, pracownikow
placowki, rodzicow oraz wywieszenie jej tekstu w widocznym miejscu na terenie szkoty, w
gablocie przed portiernia.

Wychowawcy klas informujg i zapoznajg swoich uczniow na godzinie wychowawczej z

obowigzujaca polityka, oraz rodzicéw podczas zebran z rodzicami.

Do Dziecka:

Zarowno Ty, jak i Twoi Rodzice poznacie obowigzujgce Procedury. Tobie i
Twoim Rodzicom przedstawi je Twoj wychowawca. Procedury znajdujq sie
takze na stronie internetowej w szkole, oraz w gablocie przy portierni.
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Czesc¢ XI.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

Dokumentacja zwigzana z interwencja — Karta interwencji znajduje si¢ u pedagoga
szkolnego. Pedagog prowadzi Rejestr zgloszen (szczegdtowo omdwiono te kwestie w czesci
IV). Pedagog szkolny przechowuje Rejestr w sposéb uniemozliwiajgcy dotarcie do niego
osobom trzecim.

Dokumentacja zwigzana z Niebieskimi Kartami, pisma do sagdu o wglad w sytuacje
rodzinng, znajduje si¢ w sekretariacie szkoty. Sekretarz szkoty przechowuje je w sposob

uniemozliwiajacy dotarcie do tych informacji osobom nieupowaznionym.

Dziecka:
Szkota dokumentuje i przechowuje dokumenty w sposob bezpieczny, by nikt
niepowolany nie miat do nich dostepu.
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Czes¢ XII.
Procedura skargowa — procedura zglaszania podejrzenia naruszenia

Standardow.

Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Polityki i wskazywa¢ jej naruszenie w
placowce. Osoba do przyjmowania zgloszen zmian i naruszen jest koordynator zespotu do
opracowania monitorowania polityki, ktory niezwtocznie informuje dyrektora szkoty. W
przypadku gdy koordynator zespotu narusza standardy, zgloszenia dokonuje si¢
bezposrednio do dyrektora lub wicedyrektora szkoty. Zgloszenia dokonuje si¢ ustnie lub
pisemnie, rowniez zgtoszenia anonimowe sg analizowane.

Po zapoznaniu si¢ z trescig skargi dyrektor podejmuje czynnosci wyjasniajace okolicznosci
zwigzane ze skarga, przeprowadza niezbedne rozmowy, analizuje dokumentacje.
Dokumentuje czynno$ci wyjasniajace. O wyniku przeprowadzonych czynnoS$ci
wyjasniajacych dyrektor powiadamia osobg skarzaca.

W sytuacjach potwierdzenia okoliczno$ci uzasadniajacych skarge dyrektor przeprowadza
postepowanie dyscyplinujace pracownika, wobec ktorego zgloszono skarge. W razie sytuacji
tego wymagajacych — zawiesza go w czynnosciach stuzbowych, podejmuje procedury
prawne.

W przypadku skargi ztozonej na dziatania/zachowania dyrektora, w sytuacji potwierdzenia
okolicznos$ci naruszenia przez dyrektora zasad zawartych w Polityce — informacja o tym
naruszeniu przekazana jest do koordynatora. Z przebiegu calosci postepowania koordynator
sporzadza stosowna dokumentacj¢. O rezultacie przeprowadzonego postgpowania wobec
dyrektora, koordynator informuje skarzacego. Jesli osoba wnoszaca skarge na dyrektora nie
bedzie usatysfakcjonowana wynikiem czynno$ci wyjasniajacych, skarga ta zostanie
przekazana do organu prowadzacego placowke — Departamentu Edukacji Urzedu Miejskiego

w Biatymstoku celem powtérnego wyjasnienia.

Do Dziecka:
Kazdy ma prawo do ztozenia skargi co do istniejqcych standardow. Ma prawo
zglosi¢ zmiany.
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Przepisy koncowe.

1. Z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujagcg w Szkole Podstawowe;j
nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku zostali zapoznani wszyscy pracownicy.

2. Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 9 w Biatymstoku zostanie
udost¢pniona do zapoznania si¢ przez rodzicow poprzez wywieszenie jej w gablocie,
a takze poprzez udostgpnienie jej na stronie internetowej szkoty.

3. Uczniowie zostang zapoznani z Polityka, przez wychowawcow podczas godzin
z wychowawca, rodzice podczas zebran z rodzicami.

4. Polityka wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024r.
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Zalacznik nr 1

do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
przetwarzanej

w Szkole Podstawowej nr 9

im. 42 Pulku Piechoty w Bialymstoku

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Bialystok, .....ccooeiiiiiieii e

PESEL OO OO OO PP PRT

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej 1
obyczajno$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujacymi W Szkole Podstawowej nr 9 im. 42 Pultku Piechoty w Biatymstoku i

zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

Zalacznik nr 2
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do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
przetwarzanej

w Szkole Podstawowej nr 9

im. 42 Pulku Piechoty w Bialymstoku

KARTA INTERWENCJI

1 Imig i nazwisk0 dziecka ...........coooiiiiii
2 KIBSE ...
3 Przyczyna interwencji

4 Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan ( w tym danych dotyczacych interwencji - nazwa organu, do
ktorego zgloszono interwencje oraz forma - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa, Wniosek o wglad w sytuacje dziecka , inny rodzaj interwencji)
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Zalacznik nr 3

do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
przetwarzanej

w Szkole Podstawowej nr 9

im. 42 Pulku Piechoty w Bialymstoku

wzor Oswiadczenia RODO

Zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 9 im. 42 Putku Piechoty z

siedziba przy ul. Legionowej 7, 15-281 Bialystok, reprezentowana przez Dyrektora;

2.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (IOD), z ktérym mozna si¢ skontaktowac poczta
elektroniczng, a takze pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
e-mail: iod.szkoly@um.bialystok.pl

Dane osobowe w Szkole Podstawowej Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Biatymstoku sa przetwarzane na

podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielonej kazdorazowo w konkretnie
wskazanych celach;
b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. w celu realizacji umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej dane
dotycza;
c) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. w celu realizacji obowigzkéw prawnych ciazacych na
administratorze, wynikajacych w szczeg6lnosci z:
. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatoweyj,
. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
a takze aktow wykonawczych do tych ustaw;
d) art. 6 ust. 1 lit. d RODO, tj. w celu ochrony zywotnych interesow osoby, ktorej dane dotycza
lub innej osoby fizycznej;
e) art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. w celu realizacji zadan administratora w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej realizowanej przez administratora;
f) art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. w celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw administratora.

Ponadto szczegolne kategorie danych osobowych moga by¢ przetwarzane na podstawie:
a) art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza;
b) art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. kiedy jest to niezbedne do wykonywania obowigzkoéw
i poszczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;j;
c) art. 9 ust. 2 lit. c RODO, tj. w celu ochrony zywotnych interesow osoby, ktorej dane dotycza;
d) art. 9 ust. 2 lit. h RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do celow m. in. profilaktyki
zdrowotnej lub medycyny pracy;
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10.

11.

e) art. 9 ust. 2 lit. i RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbe¢dne ze wzgledéw zwigzanych
z interesem publicznym w dziedzinie zdrowia publicznego, takich jak ochrona przed powaznymi
transgranicznymi zagrozeniami zdrowotnymi.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane wytacznie podmiotom do tego uprawnionym, tj.
organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa badZz podmiotom, ktorym administrator
powierzyl przetwarzanie danych na podstawie zawartej umowy.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych jedynie na podstawie umow migdzynarodowych i przepisow prawa zezwalajacych
na takie przekazanie.
Dane osobowe beda przetwarzane w Szkole Podstawowej Nr 9 im. 42 Putku Piechoty
w Biatymstoku:
a) przez okres wskazany przepisami prawa;
b) przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktorego zostaty zebrane;
c) do czasu wycofania zgody (w przypadku danych przetwarzanych na jej podstawie).
Przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 15 RODO;
b) prawo do sprostowania danych osobowych, zgodnie z art. 16 RODO;
c) prawo do usunigcia danych (tzw. ,,prawo do bycia zapomnianym”) na zasadach okre$lonych
w art. 17 RODO;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na zasadach okre$lonych
w art. 18 RODO;
e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania na podstawie art. 21 RODO.
Kazdej osobie, ktora wyrazita zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych —
przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. Kontakt
do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, badz drogg elektroniczng poprzez strong: https://uodo.gov.pl;
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w celu wykonania obowiazku prawnego badz realizacji
umowy jest obowiazkowe, a ich niepodanie bedzie skutkowato niezrealizowaniem celu badz brakiem
mozliwo$ci zawarcia umowy. Podanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody jest
dobrowolne, a ich niepodanie w pewnych sytuacjach moze utrudni¢ realizacje celu, lecz nie bgdzie
mialo wptywu na realizacj¢ zadan ustawowych.
Dane osobowe przetwarzane w Szkole Podstawowej Nr 9 im. 42 Pulku Piechoty
w Biatymstoku nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Monitoring polityki — ankieta

Zalacznik nr 4
do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
przetwarzanej

w Szkole Podstawowej nr 9
im. 42 Pulku Piechoty w Bialymstoku

Ip. Pytanie Tak | Nie | Nie wiem

1. | Czy placowka posiada dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
(ustalone i spisane procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka)?

2. | Czy wiesz co robi¢ w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka?

3. | Czy wiesz, kiedy wolno Ci dotkng¢ dziecko?

4. | Czy wiesz, czy placowka posiada ustalane i spisane zasady relacji na linii
dziecko — pracownik?

5. | Czy placowka zapoznaje dzieci i rodzicow z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

6. | Czy placowka chroni dane osobowe i wizerunek dziecka?

7. | Czy placowka dba 0 bezpieczny dostep do internetu?

8. | Czy znasz dane kontaktowe do placowek pomocowych na rzecz dzieci?

9. | Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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