Polityka Ochrony Dzieci
(Standardy Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem)
w Szkole Podstawowej nr 9

im. 42 Pulku Piechoty w Bialymstoku

At




Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
Szkoty Podstawowej nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku, jest dziatanie
dla dobra dziecka. Pracownicy traktuja wszystkie dzieci z szacunkiem,
uwzgledniajac ich prawa oraz indywidualne potrzeby, rowniez te wynikajace z
niepetnosprawnosci. Szczegdlng uwaga otoczone sg dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow
Szkoty jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka. Pracownicy zobowigzani
sg do realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami,

obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewngtrznymi placowki.

Krzywdzenie dziecka to kaZide zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby
dorostej, ktore ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka
(definicja WHO).

Do Dziecka:

Jednym z najwazniejszych celow dziatania niniejszych Procedur jest ochrona
Ciebie przed krzywdzeniem, oraz budowanie przyjaznego Ci srodowiska.
Szczegolng opiekq otoczone sq dzieci z niepelnosprawnosciami i ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.



Standard 1. Polityka
Organizacja/instytucja ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w Szkole Podstawowej nr 9 im. 42 Putku Piechoty w
Biatymstoku, w sposob kompleksowy i systemowy podjelismy wdrazanie standardoéw ochrony dzieci
poprzez opracowanie i wprowadzenie w zycie niniejszej Polityki. Dokument ten zawiera wytyczne
dotyczace tego, jak przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i
bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podejmujemy w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem, ze w codziennej pracy
realizujemy takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i

zapewniajagcym rozwoj otoczeniu.

Standard I1. Personel
Organizacja/instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzenia dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie w Szkole zasad bezpiecznej
rekrutacji oraz bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem podjelismy odpowiednie kroki, by
minimalizowa¢ ryzyko krzywdzenia dziecka. Przyjecie tego standardu wskazuje roéwniez, ze
wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi majg dostep do szkolen czy informacji, ktore sg
pomocne w zdobyciu kompetencji niezb¢dnych do zapewnienia dzieciom ochrony i
przeciwdziatania zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu jest sygnatem, ze w szkole
zatrudniono sprawdzony personel, a dzieci i opickunowie majg mozliwo$¢ poszerzenia swojej

wiedzy na temat ochrony przed krzywdzeniem.



Standard I11. Procedury
W organizacji/instytucji funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w SzKole istnieje procedura opisujaca krok po kroku,
jak i komu zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob podejmowana jest
decyzja o interwencji w przypadku podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Wytyczne
regulujg dziatania personelu, pozwalaja uniknaé rozproszenia odpowiedzialnosci, wspieraja
uwazno$¢ na dobrostan dziecka i zmniejszaja ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej

niezgloszenie niepokojacych sygnatoéw moze doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka.

Standard V. Monitoring
Organizacja/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢

prowadzonych dziatah z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w szkole zywym
dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, je$li pojawi sie taka

potrzeba.



Czesc 1.
Wyjasnienie podstawowych pojec

1. Pracownikiem placowki (szkoly) jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o
pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia oraz praktykanci i wolontariusze.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest rodzic/rodzice posiadajacy pelni¢ praw rodzicielskich lub
opiekun prawny majacy prawo do reprezentacji dziecka.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Gdy
brak porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowaé ich o konieczno$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Interwencja prawng jest zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wlasciwego sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki lub
zagrozenie dobra dziecka , w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest: przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne; przemoc emocjonalna - to powtarzajgce si¢
ponizanie, upokarzanie 1 o§mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprosta¢; wykorzystywanie seksualne - to
angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz

zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych,



podgladanie, ekshibicjonizm); zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora placowki,
ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z internetu na terenie placowki przez dzieci oraz
odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w internecie.

8. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzér nad jej realizacjag w
placowce, tzw. koordynator zespolu do spraw opracowania i aktualizacji standardéw. W
roku szkolnym 2023/2024 funkcje te pelni psycholog szkolny.

9. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca pelng identyfikacje dziecka.

Do Dziecka:
Wyjasniamy pojecia | okreslamy kto jest za co odpowiedzialny w szkole, aby

zapewnic¢ Ci bezpieczenstwo.



Czesc 1.
Zasady weryfikacji pracownikow placowki

1. Dzial kadr: dostarcza kazdemu nowemu pracownikowi do zapoznania nastgpujace
dokumenty:

- Polityke Ochrony Dzieci,

- Polityke bezpieczenstwa danych osobowych,

- Regulamin pracy.
Gromadzi w dokumentacji pracowniczej, oprocz innych dokumentéw wskazanych przepisami
prawa, o$wiadczenie o niekaralnosci, o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z ww. Dokumentami
(Zalacznik nr 1 Zaswiadczenie o niekaralnoSci)

2. Pracownik:
- zapoznaje si¢ i przestrzega zapis6w niniejszej Polityki,
- sktada o$wiadczenie 0 niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnegj |
obyczajnos$ci oraz przestepstwa na szkod¢ maltoletniego, oraz o toczacych si¢ wzgledem niego
postepowaniach karnych,
- w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka podejmuje dziatania okreslone niniejsza
polityka.
3. Dyrektor szkoly:
- weryfikuje dane raz na dwa lata. W 2024 roku do 15.02.2024r. pobiera dane z KRS i

o$wiadczenia o niekaralnosci

Do Dziecka:
Szkola sprawdzi kazdg osobe Ktora pracuje w szkole, abys mogt czué sie W niej

bezpiecznie.



Czesc 1.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje.
A. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy

dzieckiem a pracownikiem. Zachowania niedozwolone.

Niedopuszczalne sg nastgpujace zachowania pracownikow wobec dzieci:
» wszelkie zachowania, ktére zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja dzieci, lub
majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego

* niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos$¢ dziecka; dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa, pomocg dziecku w
czynnosciach higienicznych, konieczno$cig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba
uspokojenia dziecka

* podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich srodkéw psychoaktywnych

+ akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnos$ciach, w ktére angazowane jest
dziecko

* nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi

* utrzymywanie kontaktéw prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy 1 $wiadczonym
zakresem pomocy

* spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas obozoéw, wyjazdow.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw wobec dzieci

sa bezzwlocznie wyjasniane.



B. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje uczen — uczen.

Zachowania niedozwolone.

1.Uczniowie zwracajg si¢ do siebie z szacunkiem, asertywnie wyrazaja swoje opinie nie
lekcewazaC pozostatych uczniow.

2. Uczniom nie wolno uzywa¢ w stosunku do innych uczniéw przemocy fizycznej ani
psychicznej, w szczegolnosci nie wolno:

- popychac,

-bic,

- Szarpac,

- upokarza¢ stownie (nie uzywaé stow powszechnie uwazanych za obrazliwe),

- oSmieszacd,

- obrazacd.

Do Dziecka:
Szkota bezzwlocCznie podejmie dziatania zgodnie ze Statutem i niniejszymi
Procedurami, aby wyjasnic i powstrzymac zachowania niewtasciwe, o ktorych

mowa w tej czesci. Nikogo nie wolno krzywdzi



Czesé IV,
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia dziecka.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
pracownik przekazuje uzyskane informacje pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.
ktorzy podejmujg niezwlocznie interwencj¢ prawng. Decyzje o interwencji podejmuje zespot
w sktadzie: pracownik, ktory pozyskat informacje, pedagog szkolny, pedagog specjalny lub

psycholog, dyrektor lub wicedyrektor placowki (tzw. Zespét interwencyjny).

Pedagog lub psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu, po czym wypetnia karte interwencji zawierajaca opis sytuacji
rodzinnej dziecka na podstawie uzyskanych informacji od rodzicow, rozmow z dzieckiem,

nauczycielami, wychowawcg (Zalacznik nr 2 — Karta interwencji).

Decyzje o podjeciu interwencji polegajaca na ztozeniu zawiadomienia do prokuratury, sadu

lub policji, podejmuje dyrektor lub wicedyrektor placowki.

W spotkaniu z rodzicami uczestniczy ww. zespét. Zespot tworzy plan pomocy dziecku (tzw.
plan wsparcia), ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez szkote dziatan
w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji, wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku, skierowania dziecka do

specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

10



Plan wsparcia.
W zaleznos$ci od sytuacji w planie moze si¢ znalez¢:

-udzielenie wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez zapewnienie dziecku
pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,

- wspieranie rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoOw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

- pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw,

- zabezpieczenie socjalne poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo i
warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, zorganizowanie pomocy finansowej,

rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktory
pozyskal taka informacje, niezwtocznie podejmuje interwencj¢ poprzez natychmiastowe

powiadomienie telefoniczne na nr 112 oraz dyrekcje szkoty o podjetych dziataniach.

Wszystkie czynnosci zwigzane z interwencja sa dokumentowane — karta interwencji oraz

notatka stuzbowa sporzadzona przez pracownika (przekazana pedagogowi szkolnemu),

pedagog szkolny (pedagog specjalny, lub psycholog) dokumentujg zapisem w dzienniku zaj¢c.

Dokumentacja zwigzana z interwencja — Karta interwencji znajduje si¢ u pedagoga szkolnego,

w Rejestrze zgloszen.
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Jezeli istnieje podejrzenie, ze pracownik szkoty (w tym pedagog, pedagog specjalny,
psycholog) popetnit na szkod¢ dziecka przestepstwo, po rozpatrzeniu sprawy, dyrektor

zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia o powyzszym Policji lub prokuratury.

W sytuacji gdy to dyrektor szkoty jest podejrzany o krzywdzenie dziecka, sprawe zglasza sie
do koordynatora zespotu ds. opracowania standardow. Kwestie t¢ omawia szczegdétowo czgsé

XII.

Do Dziecka:
W sytuacji gdy czujesz, ze jestes krzywdzony - zgtos to osobie ktorej najbardziej
ufasz. Ta osoba skontaktuje sie z dyrektorem i podejmie odpowiednie kroki, by

Ci pomoc.
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Czesc V.,
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Pracownicy szkoty uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku dziecka.
Szkota przestrzega przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym danych
wrazliwych, m.in. poprzez:
* wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo danych
* szkolenia pracownikow
» zabezpieczenie dokumentacji zarbwno W formie papierowej, jak i elektronicznej;
« okreslenie jasnych zasad ujawniania zawartych w dokumentacji informacji instytucjom
trzecim (sgdom, prokuraturze, itp)
* pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem
* Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzicow/opiekuna
dziecka
* jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt caloSci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Szkota posiada wzor o§wiadczenia RODO — Zalacznik nr 3.

Do Dziecka:
Masz prawo do ochrony swego wizerunku. Nikt bez zgody Twoich
rodzicow/opiekunow nie moze publikowac i przetwarza¢ Twego wizerunku i

Twoich danych osobowych.
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Czesé VI.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do

sieci Internet.

Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczeg6lnosci zainstalowac i1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

Osobg odpowiedzialng za Internet w szkole jest osoba zatrudniona na stanowisku specjalista
informatyk.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
lekcjach i innych zajeciach.

Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatycznej.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowiazek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa on takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostgpem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe, ktore jest aktualizowane na biezaco.

Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na

komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
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Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu (lub
psychologowi), wychowawcy klasy. Wychowawca klasy/ pedagog/ psycholog przeprowadza
z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat

bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku rozmowy wychowawca klasy/ pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w cze$ci IV niniejszej polityki.

Do Dziecka:

Szkota zapewnia Ci dostep do internetu, Wyznacza 0soby odpowiedzialne za to,

bys mogt z niego bezpiecznie korzystac.
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Czesé VII.

Ochrona dzieci przed treSciami szkodliwymi

| zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Szkota ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed latwym

dostepem do tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi: tresci

szkodliwe, niedozwolone, nielegalne (pornografia, tresci obrazujace przemoc, popularyzujgce

ideologi¢ faszystowska, niezgodng z prawem, nawotujaca do samookaleczen, korzystania z

narkotykow, nekanie, szantazowanie z uzyciem sieCi, publikowanie lub rozsytanie

osmieszajacych lub kompromitujgcych informacji, zdj¢¢, filmow, podszywanie sie pod kogo$

wbrew jego woli).

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami W

sieci:

Monitorowanie dziatania i aktualizowanie program antywirusowego, zapory sieciowej,
stosowanie filtrow antyspamowych.

Edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologiag komunikacyjna.

Prowadzenie dziatan profilaktycznych promujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptynace z uzytkowania r6znych technologii
komunikacyjnych.

Wilaczenie rodzicow w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
poinformowanie o polityce szkoly w zakresie reagowania na cyberprzemoc,
udostegpnianie materiatow czy publikacji.

Podejmowanie interwencji w przypadku ujawniania lub podejrzenia cyberprzemocy

lub ujawnienie niebezpiecznych tresci.
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Do Dziecka:
Szkota ustala zasady korzystania z sieci, prowadzi dzialania zabezpieczajgce
przed korzystaniem z niewlasciwych tresci. Powinienes stosowac si¢ do zalecen

nauczyciela, pod ktorego nadzorem korzystasz z internetu.
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Czesc VIII.
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popekienia przestepstwa na szkode maloletniego,
zawiadamianie sadu oraz innych instytucji (w tym zakladanie

Niebieskich Kart).

Procedury maja chroni¢ dziecko przed ich wtérng wiktymizacja (czyli powtérnym
narazeniem na traum¢ zwigzang z opowiadaniem o doznanej krzywdzie) i kazda osoba, ktora
bierze udzial w procedurze reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka jest zobowigzana
do tego, aby wszystkie dzialania przeprowadzi¢ zgodnie z dobrem dziecka oraz jego
interesem. Naruszenie zasady poufnosci czy tez doprowadzenie do traumatyzacji dziecka jest
niedopuszczalne. Z tego tez wzgledu kazda osoba ktora powzigta informacj¢ o podejrzeniu

popetnienia przestgpstwa lub krzywdzenia dziecka, reaguje niezwlocznie.

1. Cel wszczecia procedury
Podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi,

co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.

2. Kiedy nalezy wszczac¢ procedure ,,Niebieskich Kart'?
Wszczecie procedury nastgpuje W przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec

ucznia przemocy w rodzinie.

Formularze:

e formularz ,,Niebieska Karta - A" - wypelniany przez przedstawiciela szkoty po uzyskaniu

informacji o stosowaniu przemocy wobec ucznia,

e formularz ,Niebieska Karta - B" - pouczenie dla os6b dotknietych przemoca w rodzinie,

przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego ucznia,
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e formularz ,Niebieska Karta - C" - wypeliany przez cztonkow zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby dotknigtej przemocg w rodzinie,

e formularz ,Niecbieska Karta - D" - wypeliany przez czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy

W rodzinie.

3. Wszczecie procedury nastepuje przez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A"
przez przedstawiciela oswiaty (Dyrektor szkoty, nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny,
psycholog szkolny) w obecnosci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie. Rozmowa z pokrzywdzonym uczniem powinna by¢ przeprowadzona W
warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi 1 poszanowanie godnosci oraz
zapewniajagcych mu bezpieczenstwo. Moze to mie¢ miejsce zarowno w szkole, jak 1 w

miejscu pobytu ucznia.

4. Dzialania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci psychologa

lub pedagoga.

5. W przypadku braku mozliwosci wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta — A" z
uwagi na nieobecno$¢ ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, ze wzgledu na stan jego zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jego zycia lub
zdrowia, wypelnienie formularza nastepuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego
kontaktu z nim lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypetnienie. W przypadku,
gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z pokrzywdzonym uczniem jest niewykonalne,

wypehienie formularza ,,Niebieska Karta - A" nastgpuje bez jego udziatu.
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6. Po wypelnieniu formularza ,Niebieska Karta - A" przekazuje si¢ formularz
,Niebieska Karta - B'" uczniowi, rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo

osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy W rodzinie.

7. Niezwlocznie po wszczeciu postepowania, ale nie pozniej niz w terminie siedmiu dni od
dnia wszczecia, przedstawiciel szkoty przekazuje formularz przewodniczgcemu zespotu
interdyscyplinarnego powotanego przez Prezydenta i sktadajgcego si¢ z przedstawicieli:
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych, a ponadto
kuratorow 1 prokuratoréw. Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu

dalsze dziatania podejmowane sg juz przez ten zespot.

8. CzynnoSci podejmowane i realizowane w ramach procedury nalezy przeprowadzi¢ w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jezeli te osoby sa
podejrzanymi o stosowanie przemocy wobec ucznia, czynno$ci przeprowadza si¢ w

obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu Karnego.

9. Dzialania pracownika szkoly w ramach procedury Niebieskie Karty:

1) udzielenie informacji o:

e mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemocg w
rodzinie,

e mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji

osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, zZe jest dotknigta przemoca w rodzinie;
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2) zorganizowanie niezwlocznie dostgpu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie,

3) prowadzenie rozmoéw z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc
w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informowanie ich o
mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie,

4) diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczeg6lnosci dziecka, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie,

5) udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $§wiadczonych
przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknigtych

przemocg w rodzinie.

6) Wszystkie czynnos$ci podejmowane przez przedstawiciela o§wiaty w ramach procedury sa
dokumentowane. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom $cigania prowadzacym

postgpowanie przygotowawcze.

7) Zawiadomienie organdéw S$cigania - obowigzek taki powstaje z chwila podjecia
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa przemocy wobec ucznia. O zdarzeniu

nalezy zawiadomic¢ Policje lub Sad Rodzinny whasciwy wedlug miejsca zamieszkania ucznia.

Do Dziecka:

Wszyscy pracownicy szkoty sqg zobowigzani do udzielenia Ci pomocy, jesli takiej
potrzebujesz. Jesli jestes krzywdzony w domu, zglos to komus, komu ufasz.
Osoba ta podejmie dalsze czynnosci, by Cie ochroni¢ — zostanie to zgloszone do

odpowiednich instytucji.
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Czesé IX.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Przyjecie Polityki zostato poprzedzone badaniem ankietowym, dotyczacym
wiedzy pracownikow na temat Krzywdzenia dzieci i procedur zwigzanych z ochrong
dzieci.

Przyje¢ta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz na dwa lata,
ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci (zesp6l ds. opracowania standardow — w tym
przeprowadzenie ankiety dotyczacej wiedzy pracownikéw szkoly na temat
obowiazujacej polityki). Zalacznik nr 4 — Wzor ankiety dotyczacej wiedzy
pracownikéw szkoly o zalozeniach Polityki)

W ramach weryfikacji szkota konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opickunami —
wychowawcy zbierajg informacje od ucznidéw dotyczace znajomosci istnienia
standardow. Na zebraniach z rodzicami informuja i zbieraja informacje zwrotne
dotyczace istnienia i funkcjonowania standardow.

Za monitorowanie polityki ochrony dzieci jest odpowiedzialny koordynator zespotu
ds. opracowania i ewaluacji procedur.

Koordynator jest odpowiedzialny za przeprowadzenie ankiety monitorujacej poziom
realizacji Polityki. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz
wskazywa¢ naruszenia procedur.

Koordynator wraz z zespotem dokonuje opracowania ankiet, wyniki przekazuje
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor wprowadza niezbgdne zmiany i ogtasza nowe brzmienie Polityki.
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Do Dziecka:
Niniejszy  dokument bedzie weryfikowany i w miare potrzeb

aktualizowany.
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Czesc X.
Zasady i sposob udostepniania rodzicom i/lub opiekunom oraz

maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Ogloszenie obowigzujacej polityki nast¢puje poprzez umieszczenie jej na stronie
internetowej szkoty w sposob dostepny dla wszystkich odwiedzajacych strone,
pracownikow placowki, rodzicow oraz wywieszenie jej tekstu w widocznym miejscu

na terenie szkoty, w gablocie przed portiernia.
Wychowawcy klas informuja i zapoznaja swoich ucznidéw na godzinie wychowawczej

z obowigzujgcg polityka, oraz rodzicow podczas zebran z rodzicami.

Do Dziecka:

Zarowno Ty, jak 1 Twoi Rodzice poznacie o0bowigzujgce Procedury.
Tobie i Twoim Rodzicom przedstawi je Twdj wychowawca. Procedury
znajdujq sie takze na stronie internetowej W szkole, oraz w gablocie przy

portierni.
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Czesé XI.
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru

dziecka.

Dokumentacja zwigzana z interwencjg — Karta interwencji znajduje si¢ u pedagoga
szkolnego. Pedagog prowadzi Rejestr zgtoszen (szczegétowo omowiono te kwestie W
czesci 1V). Pedagog szkolny przechowuje Rejestr w sposob uniemozliwiajacy
dotarcie do niego osobom trzecim.

Dokumentacja zwigzana z Niebieskimi Kartami, pisma do sadu o wglad w sytuacje
rodzinng, znajduje si¢ w sekretariacie szkoty. Sekretarz szkoty przechowuje je w

sposob uniemozliwiajacy dotarcie do tych informacji osobom nieupowaznionym.

Do Dziecka:
Szkota dokumentuje i przechowuje dokumenty w sposob bezpieczny, by

nikt niepowotany nie miat do nich dostepu.
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Czes¢ XII.
Procedura skargowa — procedura zglaszania podejrzenia naruszenia

Standardow.

Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Polityki i wskazywac jej naruszenie w
placowce. Osobag do przyjmowania zgloszen zmian i naruszen jest koordynator
zespotu do opracowania monitorowania polityki, ktory niezwlocznie informuje
dyrektora szkoty. W przypadku gdy koordynator zespotu narusza standardy,
zgloszenia dokonuje si¢ bezposrednio do dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
Zgloszenia dokonuje si¢ ustnie lub pisemnie, rowniez zgloszenia anonimowe sa
analizowane.

Po zapoznaniu si¢ z treScig skargi dyrektor podejmuje czynnosci wyjasniajace
okolicznosci zwigzane ze skarga, przeprowadza niezbedne rozmowy, analizuje
dokumentacje. Dokumentuje czynno$ci wyjasniajace. O wyniku przeprowadzonych
czynno$ci wyjasniajacych dyrektor powiadamia osobe skarzaca.

W  sytuacjach potwierdzenia okolicznosci uzasadniajagcych skarge dyrektor
przeprowadza postepowanie dyscyplinujgce pracownika, wobec ktorego zgloszono
skarge. W razie sytuacji tego wymagajacych — zawiesza go w czynno$ciach
stuzbowych, podejmuje procedury prawne.

W przypadku skargi ztozonej na dziatania/zachowania dyrektora, w sytuacji
potwierdzenia okoliczno$ci naruszenia przez dyrektora zasad zawartych w Polityce —
informacja o tym naruszeniu przekazana jest do koordynatora. Z przebiegu calosci
postepowania koordynator sporzagdza stosowng dokumentacje. O rezultacie
przeprowadzonego postepowania wobec dyrektora, koordynator informuje skarzacego.
Jesli osoba wnoszaca skarge na dyrektora nie bedzie usatysfakcjonowana wynikiem

czynnosci wyjasniajacych, skarga ta zostanie przekazana do organu prowadzacego
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placowke — Departamentu Edukacji Urzedu Miejskiego w Bialymstoku celem

powtornego wyjasnienia.

Do Dziecka:
Kazdy ma prawo do ztozenia skargi co do istniejgcych standardow. Ma

prawo zgtlosic¢ zmiany.
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Przepisy koncowe.

Z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca w Szkole
Podstawowej nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Biatymstoku zostali zapoznani
WSZYSCY pracownicy.

Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 9 w Biatymstoku zostanie
udost¢pniona do zapoznania si¢ przez rodzicOw poprzez wywieszenie jej w
gablocie, a takze poprzez udost¢pnienie jej na stronie internetowej szkoty.
Uczniowie zostang zapoznani z Polityka, przez wychowawcoéw podczas godzin z
wychowawecg, rodzice podczas zebran z rodzicami.

Polityka wchodzi w zycie z dniem ...
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Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie 0 niekaralnosci

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Bialystok, .....ccooeiiiiiiei e

- TR
Nr PESEL .o

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg
matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postegpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujacymi

w Szkole Podstawowej nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku i

zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2 — Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢inazwisk0 dZIECKA ...........cooiiiiiii i

Opis podjetych dziatan (w tym danych dotyczacych interwencji - nazwa
organu, do ktorego zgloszono interwencje oraz forma - Zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa, Wniosek o wglad w sytuacje dziecka ,
inny rodzaj interwencji)
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Zalacznik nr 3 — wzor OSwiadczenia RODO

Zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 9 im. 42 Putku
Piechoty z siedziba przy ul. Legionowej 7, 15-281 Bialystok, reprezentowana przez
Dyrektora;

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (IOD), z ktérym mozna si¢
skontaktowac¢ pocztg elektroniczna, a takze pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
e-mail: iod.szkoly@um.bialystok.pl

3. Dane osobowe w Szkole Podstawowej Nr 9 im. 42 Pultku Piechoty w Biatymstoku sa
przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielonej kazdorazowo w
konkretnie wskazanych celach;

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. w celu realizacji umowy, ktorej strong jest osoba, Ktorej
dane dotycza;

c) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na
administratorze, wynikajacych w szczegolnosci z:

. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o SyStemie informacji oswiatowej,
. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

a takze aktow wykonawczych do tych ustaw;

d) art. 6 ust. 1 lit. d RODO, tj. w celu ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane
dotycza lub innej osoby fizycznej;

e) art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. w celu realizacji zadan administratora w interesie
publicznym Iub w ramach sprawowania wiladzy publicznej realizowanej przez
administratora;

f) art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. w celu realizacji prawnie uzasadnionych interesow
administratora.

Ponadto szczegolne kategorie danych osobowych moga by¢ przetwarzane na podstawie:

a) art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza;

b) art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. kiedy jest to niezbedne do wykonywania obowigzkow
i poszczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktoérej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej;

c) art. 9 ust. 2 lit. ¢ RODO, tj. w celu ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane
dotycza;

d) art. 9 ust. 2 lit. h RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezb¢dne do celdow m. in.
profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy;

e) art. 9 ust. 2 lit. i RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbgdne ze wzgledéw zwigzanych
z interesem publicznym w dziedzinie zdrowia publicznego, takich jak ochrona przed
powaznymi transgranicznymi zagrozeniami zdrowotnymi.
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10.

11.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane wylacznie podmiotom do tego
uprawnionym, tj. organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa badz podmiotom,
ktorym administrator powierzy} przetwarzanie danych na podstawie zawartej umowy.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane do pafistw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych jedynie na podstawie umoéw migdzynarodowych i przepisow prawa
zezwalajacych na takie przekazanie.
Dane osobowe beda przetwarzane w Szkole Podstawowej Nr 9 im. 42 Putku Piechoty
w Biatymstoku:

a) przez okres wskazany przepisami prawa;

b) przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktorego zostaly zebrane;

¢) do czasu wycofania zgody (w przypadku danych przetwarzanych na jej podstawie).
Przystuguja Pani/Panu nastgpujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 15 RODO;

b) prawo do sprostowania danych osobowych, zgodnie z art. 16 RODO;

c) prawo do usunigcia danych (tzw. ,prawo do bycia zapomnianym”) na zasadach

okreslonych w art. 17 RODO;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na zasadach okreslonych
w art. 18 RODO;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania na podstawie art. 21 RODO.
Kazdej osobie, ktora wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych — przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody
nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem;
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO. Kontakt do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, badz droga elektroniczng poprzez strone: https://uodo.gov.pl;
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w celu wykonania obowigzku prawnego badz
realizacji umowy jest obowigzkowe, a ich niepodanie bedzie skutkowato niezrealizowaniem
celu badz brakiem mozliwoséci zawarcia umowy. Podanie danych osobowych przetwarzanych
na podstawie zgody jest dobrowolne, a ich niepodanie w pewnych sytuacjach moze utrudnié
realizacj¢ celu, lecz nie bedzie miato wptywu na realizacj¢ zadan ustawowych.
Dane osobowe przetwarzane w Szkole Podstawowej Nr 9 im. 42 Putku Piechoty
w Bialymstoku nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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Zalacznik nr 4 - Monitoring polityki — ankieta

L. p. Pytanie Tak | Nie | Nie
wiem
1. Czy placowka posiada dokument Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (ustalone i spisane procedury interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka)?
2. Czy wiesz co robic¢ w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka?
3. Czy wiesz, kiedy wolno Ci dotkna¢ dziecko?
4. Czy wiesz, czy placowka posiada ustalane i spisane zasady relacji na linii
dziecko — pracownik?
5. Czy placéwka zapoznaje dzieci i rodzicéw z Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?
6. Czy placowka chroni dane osobowe i wizerunek dziecka?
7. Czy placowka dba o bezpieczny dostep do internetu?
8. Czy znasz dane kontaktowe do placéwek pomocowych na rzecz dzieci?
0. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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