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Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Biatymstoku, zwana dale;j ,,szkola”, jest
jednostka organizacyjna Miasta Biatystok.
2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku.

3. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i w innych uzasadnionych
przypadkach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

4. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Biatymstoku (15-281) przy ul. Legionowej 7.
5. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Biatystok.

6. Siedziba organu prowadzacego szkole znajduje si¢ w Bialymstoku (15-950) przy ul.
Stonimskiej 1.

7. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych.

9. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ,,Szkole” —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Biatymstoku;

2) ,,Dyrektorze Szkoty” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkolty Podstawowej nr 9 im. 42 Putku
Piechoty w Bialymstoku;

3) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) ,Radzie Pedagogicznej”, ,,Radzie Rodzicéw”, ,,Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to
rozumie¢ odpowiednie organy szkoty;

5) ,.statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 9 im. 42 Putku Piechoty
w Bialymstoku;

6) ,.uczniach” —nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczgszczajace do szkoty;

7) ,,wychowawcy” lub ,,wychowawcy klasy” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela uczacego w
danym oddziale, ktorego opiece Dyrektor Szkoty powierzyt ten oddziat;

8) ,,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;

9) ,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego Kuratora
Oswiaty;

10) ,,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Biatystok;

11) ! ,,agresja stowna” — nalezy przez to rozumie¢:

— wulgaryzmy, stowa potoczne powszechnie uznawane za obrazliwe, stowa ze slangu
mlodziezowego uznawane za obrazliwe kierowane do innej osoby,

— powtarzanie jakichs$ okre$len w celu dokuczenia i zranienia innej osoby;

"W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 9
im. 42 Pulku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 .
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12) % ,,agresja fizyczna” — nalezy przez to rozumieé¢ zachowania zagrazajgce zdrowiu i zyciu innych osob,
a takze naruszajgce przestrzen osobistg innych osob wbrew ich woli, w szczego6lno$ci: szturchanie,
popychanie, odpychanie, ciagniecie na sile, chwytanie za szyj¢, rzucanie przedmiotami w inne osoby,
symulowanie uderzen;

13) ? ,hejt” — nalezy przez to rozumieé¢ agresywne wrogie wypowiedzi lub dzialania, ktorych celem jest
ponizenie, o§mieszenie, dokuczenie, zranienie innej osoby;

14) # ,;ngkanie” — nalezy przez to rozumie¢ dtugotrwate dreczenie, niepokojenie, dokuczanie innej osobie,
a takze wzbudzanie w niej poczucia zagrozenia;

15)° ,cyberprzemoc” — nalezy przez to rozumie¢ stosowanie przemocy z uzyciem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

10. Szkota jest jednostka budzetowa, finansowana przez Miasto Bialystok.
11. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
12. Szkota jest pracodawca w rozumieniu ustawy — Kodeks pracy.

13. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, w tym dzienniki lekcyjne, ktoére prowadzi
w postaci elektronicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Akty prawa wewnatrzszkolnego nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
15. W szkole sa prowadzone oddziaty sportowe.

16. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne, obejmujace cala spoteczno$¢ szkoly, poprzez
czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw i obowiazkéw
pracownikow, ucznidéw i ich rodzicow.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzglednia program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, w szczegdlnosci ma na celu wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju,
ukierunkowanym na osiggnigcie petni dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i
spoteczne;.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozw6j ucznia; uczniowie
ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we wspolczesnym $wiecie.

4. Dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia osigga si¢ w szkole poprzez harmonijng realizacje
przez nauczycieli zadan w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

5. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom realizacj¢ ramowego planu nauczania dla
szkoty podstawowej i programoéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztatcenia

2'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaly nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 9
im. 42 Putku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaly nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 9
im. 42 Putku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 9
im. 42 Putku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
5'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaly nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 9
im. 42 Pulku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 .
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ogolnego dla szkoty podstawowej, a wykonujac swe zadania, umozliwia uczniom w szczegoélnosci:

1)

2)
3)

4)
S)

6)
7)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w pisSmie z wykorzystaniem
roéznorodnych srodkéw wyrazu;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania przekazywanych tresci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci (w tym przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w
sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i
Swiatowe;j.

6. Drziatania szkoly stuza rozwojowi u ucznidow kompetencji w zakresie rozumienia i tworzenia

informacji, w zakresie wielojezycznosci, kompetencji matematycznych oraz kompetencji w zakresie

nauk przyrodniczych, technologii 1 inzynierii, kompetencji cyfrowych, osobistych, spotecznych i w

zakresie umiejetnosci uczenia si¢, obywatelskich, w zakresie przedsigbiorczosci oraz w zakresie
swiadomosci i ekspresji kulturalne;.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)

7. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania umiejgtnosci:
planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia
i uwzgledniania pogladéow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowiazujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen i nawykow;
rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.

8. Dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia, szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu:

tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow do jego prawidlowego rozwoju, przejawiania
aktywnosci i1 kreatywnosci;

ksztattowania zachowan stuzacych zdrowiu ucznidw (w tym dotyczacych udzielania pierwszej
pomocy), jego ochronie i promocji, a takze rozwijania sprawnosci fizycznej uczniéw i ich nawyku
aktywnosci ruchowe;j;

podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego, w szczegolnosci w zakresie:
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a) efektow ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych,
b) organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki,

c) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

d) zarzadzania szkota.

9. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych lub materiatdow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, okreslonych w ramowym planie nauczania dla szkoty podstawowe;.

10. W pracy wychowawczej z uczniami, realizujac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
nauczyciele ksztaltuja wartoSci uniwersalne i takie postawy, jak uczciwos¢, tolerancja,
odpowiedzialno$¢ za swoje czyny, zaangazowanie w niesienie pomocy potrzebujacym, a takze w zycie
szkoty oraz w zycie spoteczne, postawy spoleczne i patriotyczne, w tym odpowiedzialno$ci za region i
ojczyzne.

11. Szkota realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego; organizacje wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego okresla rozdziat 8.

12. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zajg¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegdlnosci przez:
1) opracowanie tygodniowego planu zaj¢¢ tak, aby rozklad innych zaje¢ edukacyjnych byt

dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidow wiadomosci, objetych
programem nauczania, na zaj¢ciach edukacyjnych;

3) umozliwienie uczniom osiagajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym w zawodach
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku nauki,
zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program
lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciagu calego roku szkolnego, z dostosowaniem ich
termind6w do terminow zawoddéw sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 3. 1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor
Szkoly moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki.

2. Warunki i tryb udzielania zezwolen, o ktérych mowa w ust. 1, oraz organizacje indywidualnego
programu lub toku nauki okreslajg przepisy w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

3. Ocenianie i klasyfikowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki, odbywa si¢
zgodnie ze szczegdlowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego uczniow, okreslonymi
w statucie, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 4. 1. W przypadku potrzeby objgcia ucznia, jego rodzica lub nauczyciela pomocg psychologiczno-
pedagogiczng szkota realizuje swoje zadania, organizujgc i udzielajac uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Strona 6 z 62



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegoblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) =zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje w szkole Dyrektor Szkoty.

6. Dyrektor Szkoly pisemniec powiadamia rodzicow o potrzebie objgcia ucznia pomocs
psychologiczno-pedagogiczna.

7. O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty
informuje pisemnie rodzicow ucznia. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego, formy okres udzielania pomocy i wymiar godzin s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w § 5 ust. 2.

8. Objecie ucznia zajeciami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga zgody
rodzicow.

9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajg¢cia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i1 nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, i polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dpyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci  psycholog, pedagog, pedagog specjalny i doradca zawodowy, zwani dalej
,specjalistami”,

14. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajacy
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zajec
edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

15. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w
formach: klas terapeutycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia lub zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci
uczenia si¢ oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
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,poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

17. Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna dokumentacje badan i czynnos$ci uzupehiajacych, prowadzonych w szczegdlnos$ci przez
pedagoga, psychologa, doradce zawodowego oraz innego specjaliste, a takze inng dokumentacje
zwigzang z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 5. 1. W przypadku objecia ksztalceniem, wychowaniem i opieka ucznidw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota realizuje swoje zadania zgodnie z przepisami w
sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji uczniow.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor Szkoty
powotuje zespodt zlozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktérego
zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Prace zespotu
koordynuje wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem,
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

3. Zespot, o ktorym mowa w ust. 2, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miare potrzeb modyfikuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 2, okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania ucznia, w zaleznosci od potrzeb;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar godzin,
w ktoérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoéldziatania z poradniami i1 innymi
instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;

7) w przypadku uczniow niepelnosprawnych — rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw organizacji
ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia;

8) wybrane zajg¢cia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
uczniow.

5. W przypadku, gdy ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepelnosprawnosci sprzezone — w szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego
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kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznia
niepelnosprawnego lub specjaliste lub pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. W przypadku, gdy ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 5
niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, za
zgoda organu prowadzgcego w szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym lub specjalistow, lub pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Zajecia rewalidacyjne, zajgcia resocjalizacyjne 1 zajecia socjoterapeutyczne z uczniami
posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza nauczyciele lub specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnos$ci ucznia.

8. Zadania z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych sa
realizowane we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 6. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowe;j,
etnicznej i religijne;.

2. W przypadku uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych lub etnicznych podtrzymanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej odbywa si¢ zgodnie z przepisami w
sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym.

§ 6a.6 1. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie kompetencji w zakresie poszukiwania rozwigzania
konfliktow réwiesniczych poprzez funkcjonowanie w Szkole Szkolnego Klubu Mediacji Rowiesnicze;.

2. Zasady funkcjonowania oraz zakres dziatalnosci Szkolnego Klubu Mediacji Rowiesniczej
okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 7. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow; powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich
dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

¢ W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 9
im. 42 Pulku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 .
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§ 8. 1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy
szkoty. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz, wydaje zarzadzenia we
wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja dziatalnos$ci szkoty;

2) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

4) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne, obejmujace ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu, jego ochrone i promocje,
rozwijanie sprawnosci fizycznej ucznidow i ich nawyku aktywnosci ruchowej oraz nauke udzielania
pierwszej pomocy;

5) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

6) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, w
przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty, spelniajacego obowiazek
szkolny — informuje Dyrektora Szkoly w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez nie
obowiazku szkolnego;

7) powoluje komisj¢ rekrutacyjng prowadzaca postepowanie rekrutacyjne do szkoty i wyznacza jej
przewodniczacego, rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;;

8) decyduje o przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, z zastrzezeniem ze jezeli przyjecie
ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoly, powodujacych dodatkowe
skutki finansowe, moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

9) odracza, na wniosek rodzicow dziecka, ktore mieszka w obwodzie szkoty, rozpoczecie spetniania
przez nie obowiagzku szkolnego o jeden rok szkolny;

10) zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢ w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach;

11) powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, komisje¢ do przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego, komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych i komisje do
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

12) wykonuje zadania i kompetencje w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w
przypadku niewykonania ich przez nauczyciela, wychowawce lub Rade Pedagogiczng;

13) informuje na pisSmie rodzicow ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkéow i form
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
tego ucznia;

14) jest przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego — organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu
6smoklasisty w szkole oraz wykonuje zwigzane z tym czynnosci, okreslone w odrebnych przepisach;

15) powotuje w szkole komisj¢ stypendialna, przyznaje, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w
ramach §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty, stypendium za
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wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe; wysokos$¢ stypendium ustala po zasiegnieciu opinii
komisji stypendialnej i Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym;

16) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikow
administracji, pomocniczych i obstugi;

17) zapewnia pracownikom wtlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy,
przepisami bhp i ppoz.;

18) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje jej zebrania;

19) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
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20) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w § 9 ust. 4 pkt 2, 31 5,
niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

21) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéow, jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie
uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow; w tym przypadku podpisuje dokumentacje
dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty;

22) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty;

23) przygotowuje arkusz organizacji szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami;

24) ustala, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkotly, z uwzglgednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych;

25) dopuszcza do uzytku w szkole przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy
nauczania — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;;

26) podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,;

27) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materialow
edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwiazane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

28) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrgcznikami na terenie
szkoty;

29) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w tym poprzez organizowanie szkolen, motywowanie
do doskonalenia i rozwoju zawodowego, obserwacje zajec, przedstawianie wnioskow z nadzoru
pedagogicznego;

30) zapewnia pomoc nauczycielom w doskonaleniu zawodowym;
31) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
32) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

33) wystepuje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod
1 innych wyrd6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

34) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

35) moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto postgpowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage
1 wiarygodno$¢ wysunietych zarzutow celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania
obowigzkow w szkole; w sprawach niecierpigcych zwtoki nauczyciel moze by¢ zawieszony przed
ztozeniem wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

36) zawiesza w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczgte przeciwko niemu postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka, chyba Zze we wniosku o wszczgeie postepowania
dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny wnosi o wymierzenie kary dyscyplinarnej nagany
z ostrzezeniem 1 jednoczes$nie ze wzglgdu na powage i wiarygodno$é zarzutdéw niecelowe jest
odsuniecie nauczyciela od wykonywania obowigzkow w szkole;
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37) ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym, warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym
wysokos¢ optat za positki;

38) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

39) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

40) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;
41) odpowiada za wykonywanie obowigzkow zwigzanych z systemem informacji os§wiatowe;j;

42) odpowiada za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty oraz za wydawanie przez szkote dokumentéow zgodnych z
posiadang dokumentacja;

43) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty;

44) moze wprowadzi¢ — jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw i
pracownikow lub ochrony mienia — w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
szczegolny nadzor nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokodt szkoty w postaci srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring);

45) informuje ucznidéw i pracownikdéw szkoty o wprowadzeniu monitoringu, nie pézniej niz 14 dni przed
uruchomieniem monitoringu, przed dopuszczeniem nowego pracownika do wykonywania
obowiagzkéw shuzbowych informuje go na pismie o stosowaniu monitoringu;

46) oznacza pomieszczenia 1 teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca
odpowiednich znakéw lub ogloszen dzwickowych, nie pdzniej niz dzien przed uruchomieniem
monitoringu;

47) uzgadnia z organem prowadzacym odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony
przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych uczniéw, pracownikdéw i innych osob,
ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, uzyskanych w wyniku monitoringu;

48) gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie;

49) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

50) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;
51) wspodtdziata z organizacjami zwigzkowymi;

52) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych;

53) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego oraz zarzadza skontrum zbiorow biblioteki;

54) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organem prowadzacym, organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i1 rodzicami, Samorzadem Uczniowskim
oraz ze srodowiskiem lokalnym;

55) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi przekazane przez organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny;

56) moze wnioskowac do Podlaskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

57) stwarza w szkole atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci;
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58) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

59) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w przypadkach okreslonych

w ustawie Prawo o$wiatowe, a w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwodch dni
organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

60) informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie lub sposobach
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w przypadku

zawieszenia zajec;

61) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty:

a)

b)

2

h)

)

k)

D

ustala, czy wuczniowie i nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia,

dokonuje wyboru, we wspdlpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystana do prowadzenia zdalnego nauczania albo technologii informacyjno-
komunikacyjnej wykorzystywanej przez nauczycieli do realizacji zajec,

ustala zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do danej
platformy edukacyjnej,

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zadan
edukacyjnych,

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji programow nauczania, a w razie potrzeby je
modyfikuje,

ustala, w porozumieniu z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczna, potrzebe modyfikacji programu
wychowawczo—profilaktycznego, a w razie potrzeby modyfikuje go,

ustala, we wspotpracy z nauczycielami:
- tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania,

- sposOb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposdb 1 termin
usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow,

- sposOb monitorowania postgpoOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
uczniéw, w tym rowniez sposob informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w
nauce,

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji,

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
i sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom informacje o organizacji zaje¢ w okresie
czasowego zawieszenia zajec,

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,

moze, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé odpowiednio
tygodniowy rozktad zaje¢,

odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacji, gdy na terenie, na
ktorym znajduje si¢ szkota, mogg wystapic¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu i Zyciu ucznioéw;
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62) 7 moze, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
wprowadzi¢ regulaminy dotyczace zasad funkcjonowania szkoty.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastepuje go wicedyrektor, szczegdtowe
kompetencje wicedyrektora okresla jego zakres obowigzkdow.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych w szczegolnos$ci:
1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole;
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmuje uchwaly w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty;

6) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty, sktadany przed Dyrektora Szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) przedstawione przez nauczyciela lub zespoly nauczycieli programy nauczania przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole przez Dyrektora Szkoty;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty ustalonemu kandydatowi, jezeli do konkursu na
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu
nie wyloniono kandydata;

7) powierzenie przez Dyrektora Szkoty stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych
w szkole i odwotania z nich;

8) & projekty regulamindéw dotyczace zasad funkcjonowania szkoty.

7. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
powotywanej przez organ prowadzacy w celu wyltonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:
1) o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien Dyrektorowi Szkoty;

7W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 uchwaly nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 9
im. 42 Pulku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 9
im. 42 Pulku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
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2) o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty;

3) do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

9. Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk.

10. Szkota prowadzi ksigge uchwat, w ktorej znajdujg si¢ wszystkie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 10. 1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym, reprezentujacym ogol rodzicéw ucznidw
uczeszczajacych do szkoty.

2. Rada Rodzicow w szczegolnosci:
1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty, ktory
opracowuje Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia w
wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniuje proponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

5) wydaje opinie w zwiazku z dokonywaniem przez Dyrektora Szkoty oceny pracy nauczyciela;

6) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego, rozpatrujacego odwolanie od
oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej powotywanej przez organ prowadzacy w celu
wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

8) moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

9) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet i wydatkowac je
zgodnie z regulaminem Rady Rodzicow w celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoty;

10) moze wystgpowa¢ do organu prowadzgcego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz
organdéw szkoly z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

11) ? opiniuje projekty regulaminéw dotyczace zasad funkcjonowania szkoty.
§ 11. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 9
im. 42 Pulku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

3. Samorzad Uczniowski moze na wniosek Dyrektora Szkoly wydawac opini¢ w zwigzku z
dokonywaniem przez Dyrektora Szkoly oceny pracy nauczyciela.

4. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty.

5. ' Samorzad Uczniowski moze na wniosek Dyrektora Szkoly wydawaé opini¢ na temat
projektéw regulamindéw dotyczace zasad funkcjonowania szkoty.

§ 12. 1. Organy szkoty §cisle ze sobg wspotpracuja, w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji,
zapewniajac biezaca wymiane¢ informacji pomiedzy nimi o planowanych i podejmowanych w ramach
ich kompetencji dzialaniach oraz podejmowanych decyzjach. Wymiana informacji ma miejsce na
spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organdéw i ma na uwadze wszechstronny rozwoj
uczniow, ich dobro, bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy szkoty.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, przedstawiciele
innych organow szkoly i inne osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;.

3. Spory miedzy organami szkoty, ktérych strong nie jest Dyrektor Szkoty, rozstrzyga Dyrektor
Szkoty, zapoznajac si¢ ze stanowiskiem kazdego organu bgdacego strong sporu i uwzgledniajgc zakres
ich kompetencji.

4. Spory pomigdzy Dyrektorem Szkoty i Radg Pedagogiczng sa rozstrzygane na zebraniach Rady
Pedagogicznej; w przypadku nierozwigzania sporu wewnatrz szkoty kazda z jego stron moze zwrdcié
si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do organu prowadzacego.

5. Spory migdzy Dyrektorem Szkoty i Radg Rodzicow sa rozstrzygane na zebraniach Prezydium
Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora Szkoty; w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu
kazda ze stron moze zwr6cic si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do organu prowadzacego.

6. Spory migdzy Dyrektorem Szkoly i Samorzadem Uczniowskim sg rozstrzygane miedzy
przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego i Dyrektorem Szkoty w obecnos$ci opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 13. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i obejmuje dwa etapy edukacyjne:
1) Ietap edukacyjny — klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;
2) I etap edukacyjny — klasy IV — VIII.

§ 14. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktycznych, zgodnie z przepisami w
sprawie organizacji roku szkolnego.

10'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 9
im. 42 Pulku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.

Strona 18 z 62



3. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 2, szkota ma obowigzek zorganizowania zajgc
wychowawczo-opiekunczych. Szkota ma obowiagzek informowania rodzicow o mozliwosci udziatu
uczniow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.

§ 15. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
w szczegolnoscei:

1) liczbe oddziatéw poszczegolnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
3) dlaposzczeg6lnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, etyki,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo przyzna¢ w danym
roku szkolnym na realizacje zajg¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;
4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy, w
tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zajeé Swietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej

— okre§la arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly zgodnie z przepisami
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli oraz zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Zasady ustalania liczby uczniow
w oddziatach, dzielenia oddziatéw po przekroczeniu tej liczby, a takze czas trwania godziny lekcyjnej,
godziny zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III i godziny zaje¢ rewalidacyjnych okreslaja przepisy w
sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

2. Zasady organizowania zaj¢¢ edukacyjnych w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie
miedzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie migdzyszkolnej okreslajg przepisy w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli oraz przepisy w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkoét.

3. Zasady podziatu oddziatéw na grupy okreslaja przepisy w sprawie ramowych planow nauczania
dla publicznych szkot.
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4. W oddziatach sportowych sa prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w
jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach.

5. Liczba ucznidw w oddziale sportowym wynosi co najmniej 20, w pierwszym roku
szkoleniowym.

§ 17. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) =zajeciarewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu ksztalttowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia edukacyjne, o
ktorych mowa w art. 109 ust. 2 ustawy — Prawo o§wiatowe.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.

§ 18. 1. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2, Dyrektor Szkoly moze
organizowa¢ za zgoda organu prowadzacego i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow; zajeciami tymi moga by¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajgcia, dla ktoérych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Informacja o zaj¢ciach dodatkowych jest przedstawiana uczniom i ich rodzicom.

3. W przypadku wprowadzenia do tygodniowego rozktadu zaje¢ dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
udziat uczniéw w tych zajeciach jest obowigzkowy.

4. Zaprowadzenie zaje¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicow dodatkowych optat.
5. Godzina zaje¢ dodatkowych trwa 45 minut.

6. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych sg ustalane przez Dyrektora Szkoty.

7. W czasie zaj¢¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

§ 19. 1. W przypadku zawieszenia zajg¢ sg one realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegloscé.

2. Podstawowa platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i1 rodzicami w czasie
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ jest Dziennik Vulcan
oraz platforma edukacyjna Google wraz z ich narz¢dziami edukacyjnymi; realizujac ksztalcenie na
odlegto$¢, szkota moze wykorzystywaé rowniez inne platformy, w  szczegdlnosci:
www.epodreczniki.pl; w szczegdlnych sytuacjach — w celu usprawnienia komunikacji — dopuszcza sig
wykorzystanie innych s$rodkow komunikacji elektronicznej, zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (w tym tacznos$¢ telefoniczna, poczte elektroniczng, media
spotecznosciowe).

3. Na platformie edukacyjnej Google sg zalozone indywidualne konta nauczycieli i uczniow;
nauczyciele moga z wykorzystaniem danej platformy edukacyjnej prowadzi¢ zajecia online
1 wykorzystywa¢ nieodptatne funkcjonalnosci tych platform (w tym przekazywa¢ za ich pomoca
materialy, zadania, ¢wiczenia, karty pracy lub linki do stron internetowych z materiatami niezb¢dnymi
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do realizacji zaje¢) oraz zamieszczone tam materialy.
4. W przypadku, gdy uczen nie ma dostgpu do odpowiedniej platformy:

1) wychowawca dokonuje sprawdzenia dostgpnosci uczniow do narzedzi wykorzystywanych w
edukacji zdalnej;

2) wychowawca informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty i nauczycieli uczacych danego ucznia;
nauczyciele sa zobowigzani do przygotowania materiatéw edukacyjnych do realizacji zaje¢ i ich
przestania do sekretariatu szkoty;

3) pracownik sekretariatu drukuje materialy, o ktérych mowa w pkt 2; a rodzic ucznia moze je odebrac
w godzinach ustalonych z sekretariatem szkoty na portierni szkoty.

5. Aktywnos$¢ ucznia w ramach zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych lub bez ich uzycia — obejmuje
podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie
si¢ ze wskazanym materiatem, wykonanie przez ucznia zadan wskazanych przez nauczyciela, w tym
dajacych podstawy do oceny pracy ucznia.

6. W szczegolnych sytuacjach w okresie czasowego zawieszenia zaj¢¢ dopuszcza si¢ realizowanie
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w inny sposob niz okreslone w ust. 2-
5, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania, ustalony przez Dyrektora Szkoty.

7. Potwierdzenie uczestnictwa ucznia w zajeciach odbywa si¢ na podstawie aktywnosci ucznia
i wykonywanych przez niego zadan.

8. Dokumentowanie przebiegu pracy dydaktycznej i wychowawcze] odbywa si¢ poprzez
systematyczne rejestrowanie odbytych zaje¢ 1 innych czynnosci w dzienniku lekcyjnym.

§ 20. 1. Zasady przyjmowania dzieci do szkoty, w tym ucznidow przybywajacych z zagranicy, w
szczegolnosci zawarto$¢ wniosku o przyjecie do szkoly lub zgloszenia przyjecia do klasy pierwszej,
zasady przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, a takze zasady przechodzenia uczniow do szkoty
z innych szkot okresla ustawa Prawo o§wiatowe.

2. Zasady przyjmowania kandydatow do oddziatu sportowego okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

3. Szczegotowe warunki przechodzenia ucznia do szkoly z innych szkoét okreslaja przepisy w
sprawie szczegOlowych warunkow przechodzenia ucznia szkoty publicznej, publicznej szkoty
artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej
szkoly artystycznej — do szkoty publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego samego typu.

4. Szczegdtowe warunki i tryb przyjmowania do szkoly o0sob przybywajacych z zagranicy
okreslaja odrgbne przepisy, w szczegolnos$ci przepisy w sprawie ksztalcenia osob niebgdacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

§ 21. Na wniosek rodzicoéw Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zasady spelniania obowigzku szkolnego poza szkotg okresla
ustawa Prawo o$wiatowe. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetiajgcego obowiazek nauki poza
szkolg odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy o systemie o§wiaty.

§ 22. W ostatniej klasie szkoly przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Zasady, warunki i sposob
przeprowadzania w szkole przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjng egzaminu 6smoklasisty okreslaja
ustawa o systemie o§wiaty oraz przepisy wydane na jej podstawie.

§ 23. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz osoby niebedace nauczycielami, w szczegdlnosci
pracownikow administracji, pomocniczych i obstugi, w tym na stanowiskach: specjalisty informatyka,
specjalisty ds. kadr, ksiggowego, inspektora ds. bhp, kierownika gospodarczego, sekretarza szkoty,
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intendenta, konserwatora, pomocy nauczyciela, starszego woznego, dozorcy, sprzataczki, pomocy
kuchenne;.

2. Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego i zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia si¢ specjalistow.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja
przepisy zawarte odpowiednio w ustawie — Karta Nauczyciela, ustawie — Kodeks pracy oraz w ustawie
o pracownikach samorzadowych, a takze w przepisach wykonawczych do tych ustaw.

4. Organizacje i porzadek pracy pracownikoOw administracji, pomocniczych i obslugi okresla
Regulamin pracy.

5. Zasady wynagradzania pracownikoéw administracji, pomocniczych i obstugi okresla odrebny
regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoty.

6. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 24. Obowiazki nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela.

§ 25. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow, szanuje godnos¢
ucznia, respektuje jego prawa.

2. Zakres zadan nauczycieli obejmuje wykonywanie obowiazkéw nauczyciela, w szczegolnoSci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan, organizowanie
prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) ksztalcenie i wychowanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbatos¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i S$wiatopogladow;

5) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkotg;

6) wykonywanie w stosunku do uczniéw i ich rodzicow obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych
ze statutu i odrgbnych przepisow;

7) zapoznanie ucznidow ze stosowanymi w szkole zasadami oceniania, bezstronnos$¢ i obiektywizm w
ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznioéw;

8) dbalos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

9) zapoznanie uczniéw na poczatku roku szkolnego z regulaminami pomieszczen o zwickszonym
ryzyku (np. sali gimnastycznej, pracowni komputerowe;);

10) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego oraz doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej zgodnie z potrzebami szkoty.

3. W zakresie zadan nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 2, jest w szczegdlnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
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programem;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych uczniow, a takze dokumentowanie tych obserwacji i wykorzystanie wynikow
obserwacji do planowania pracy z uczniem;

3) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng lub
zdrowotng;

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

7) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

8) udzial w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej;

9) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ucznidow, z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

11) zabezpieczenie danych osobowych ucznidéw i rodzicéw, do ktdrych ma dostep;
12) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora Szkoty;
13) udziat w pracach zespoldéw odpowiednio do ustalen Dyrektora Szkoty;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
szkoty;

16) ' koordynowanie mediacji rowiesniczych, o ile przeszedt niezbedne szkolenie w tym zakresie.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

§ 26. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej wychowawcy; w celu
zapewnienia ciaglosci wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca opiekowat si¢
oddziatem przez caty etap edukacyjny.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) opieka nad powierzonym jego opiece oddziatem klasowym;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

' W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 9
im. 42 Pulku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
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4)

5)

)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

wykonywanie w stosunku do uczniéw i ich rodzicéw obowiazkéw informacyjnych wynikajacych
ze statutu i odrgbnych przepisow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomiegdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:
otacza indywidualng opieka kazdego ucznia powierzonego jego opiece oddziatu;

planuje i organizuje dzialania wspoélnie z uczniami i ich rodzicami, w tym formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski;

ustala tresci 1 formy zaje¢ z wychowawecg i realizuje je;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) informowania ich o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

c) wspoldzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudnosci uczniow;

na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicoOw o warunkach i sposobie
oceniania zachowania.

§ 27. 1 Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, uregulowanej szczegotowo w odrgbnych przepisach, nalezy w szczegdlnoSci:

)

2)
3)

4)

5)

)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegélnosci w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szkole w szczegdlnosci:

obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie u
uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I — III deficytow kompetencji i
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zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami;

3) dokumentacje udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia przez szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwoséci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja
o tym wychowawcg klasy.

§ 28. Nauczyciel lub zespol nauczycieli ustala i przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego na dany etap edukacyjny.

§ 29. 1. Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I — III oraz zespdt nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII przedstawiaja Dyrektorowi

Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i
spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, lub
materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas I — I1I;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢
edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas IV — VIII;

3) materiatéw ¢wiczeniowych.

2. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty
propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV — VIII;

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

3. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, przy wyborze podrecznikow, materiatdow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych dla uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem
specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne tych uczniow.

4. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikow lub materialow edukacyjnych, zgodnie z ust. 1 i 2, ustala:

1) zestaw podrgcznikdéw lub materialdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym
— po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
5. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz zmiany materiatow
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2)

)]
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
materialu ¢wiczeniowego;

uzupehnic zestaw podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.
§ 30. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

opracowanie regulaminu pracy biblioteki;

dokonywanie selekcji ksiggozbioru;

udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz rodzicom;
prowadzenie statystyki bibliotecznej;

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelniczej;

prenumerata czasopism do czytelni szkolnej;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i poglebiania u
uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

10) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna;

11) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni zleconych przez

)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Dyrektora Szkoty.
§ 31. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty,
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2)

3)

4)
5)
6)

)

2)

3)

4)

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 32. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
wspoOlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspoélpraca z zespotem, o ktérym mowa w § 5 ust. 2, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4 ust. 16;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 33. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
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)

2)

3)
4)

5)

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

)

2)

3)
4)

5)

uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 34. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petlne uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 35. Do zadan wychowawcy w $wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy uczniom W nauce, tworzenie im warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie ich do samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych dla uczniow;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
ksztattowanie u uczniow nawykow kultury zycia codziennego;

ksztatltowanie u uczniow nawykow poszanowania zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej ucznidw;
fagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie;

pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

wspoltpraca z rodzicami, nauczycielami i Srodowiskiem lokalnym.

§ 36. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajgc
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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6) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami, psychologiem lub
pedagogiem, programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacego wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego, oraz koordynowanie jego realizacji;

7) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow, psychologa lub pedagoga, w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

8) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

9) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela lub specjaliste
realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, a zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 i 6-9,
realizuje wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel, w szczegolnosci wychowawca opiekujacy sie
oddziatem, pedagog lub psycholog.

§ 37. 1. Do realizacji zadan okreslonych w statucie Dyrektor Szkoly moze powota¢ na czas
okreslony lub nieokreslony zespo6t nauczycieli.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek przewodniczacego zespotlu moze wyznaczy¢é do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty. W
pracach zespoldw moga brac¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

4. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, a podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

§ 38. 1. Do zadan pracownikow administracji, pomocniczych i obstugi nalezy w szczegolno$ci
zapewnienie prawidtowego funkcjonowania szkoty pod wzgledem finansowym, kancelaryjnym,
wyposazenia materiatowego, prowadzenia dokumentacji oraz prowadzenie sekretariatu szkoty.

2. Do zadan pracownikdéw obstugi nalezy w szczegdlnosci: zapewnienie sprawnosci technicznej
budynku, instalacji wewngtrznych i wyposazenia, bezpieczenstwa majatku oraz uczniéw i
pracownikow, utrzymanie czysto$ci w budynku i na terenie posesji szkoty.

3. Pracownicy administracji, pomocniczy i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie
opieki i wychowania uczniow.

4. Pracownicy administracji, pomocniczy 1 obstugi sa zobowigzani do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢¢ organizowanych przez szkole, w szczegélnosci poprzez:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly, pytanie ich o cel pobytu na
terenie szkoly, w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora Szkoly o fakcie przebywania osob
postronnych;

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw;

4) sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkow okreSlonych w zakresie obowigzkow i
odpowiedzialno$ci pracownika.

5. Dyrektor Szkoty okresla zakres obowigzkow pracownika administracji i pracownika obstugi
zatrudnionego na danym stanowisku; zakres ten stanowi zalgcznik do umowy o prace zawartej z
pracownikiem.
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§ 39. 1. Pracownik szkoty jest obowigzany:
1) przestrzega¢ regulaminéw obowigzujacych w szkole;

2) przestrzega¢ przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

3) dbac o dobro szkoty, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

4) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

5) przestrzega¢ w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

6) przestrzega¢ zwigzanych z organizacja pracy szkoly polecen przetozonego.
2. W ramach dyscypliny pracy pracownik ma w szczego6lnosci obowiazek:

1) usprawiedliwi¢ spoznienie lub nieobecnos¢ w pracy;

2) zglosi¢ —jezeli to mozliwe — nieobecnos$¢ w pracy przed planowanym rozpoczeciem pracy;
3) uzyska¢ zgode Dyrektora Szkoty na wyjscie ze szkoly w czasie pracy — jezeli jest ono konieczne
z przyczyn szczegolnie uzasadnionych;

4) zabezpieczy¢ dane osobowe uczniow i pracownikéw wedtug zalecen Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 6
Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole¢

§ 40. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke oraz bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem, w tym w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkofe.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktoérymi
sprawuje opieke.
3. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegaé przepiséw i1 zarzadzen w sprawie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego
zakresu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. Szczegdtowe zasady pelnienia dyzurow okresla regulamin dyzurow.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania zaj¢¢ oraz punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci
w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm;

3) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie szkoty, spozywania alkoholu, uzywania
narkotykow;

4) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku oraz podj¢cia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki, a takze zabezpieczenia
miejsca wypadku.

6. Nauczyciel z waznej przyczyny, w szczegolnosci zdrowotnej lub losowej, moze opusci¢ miejsce
prowadzenia zaj¢¢ lub petnienia dyzuru pod warunkiem, ze jego obowigzki bedzie sprawowal inny
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nauczyciel.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0sob powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

8. Nauczyciel nie moze rozpoczaé zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
obowiazujacych w szkole zasad ujetych w regulaminie wycieczek. Na udzial w wycieczce, z wyjatkiem
wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel musi uzyskac
zgode rodzicow uczniow.

10. Nauczyciel w zwigzku z prowadzeniem zaje¢ edukacyjnych powinien:
1) sprawdzié, czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela;

2) kontrolowa¢ wihasciwa postawe uczniow w czasie zajec, korygowac¢ zauwazone bledy i dba¢ o
czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania zajec i po ich zakonczeniu.

11. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z nich obowigzkami w czasie zagrozenia.

12. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni i podczas przerw
miedzylekcyjnych.

13. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, jednoczesnie blokujac dostep do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

14. Szkota jest monitorowana za pomoca kamer rejestrujagcych umieszczonych wewnatrz i na
zewnatrz budynku szkoty.

15. Zadania stuzby bhp w szkole wykonuje inspektor do spraw bhp.

§ 41. 1. W szkole obowiazujg nastgpujace zasady zwalniania ucznia klas I-11I z zaje¢, odbioru ucznia
ze $wietlicy szkolnej i jego powrotu do domu:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice uczniow klas 1 — III wypetniaja o$wiadczenia
dotyczace zapewnienia dziecku opieki w przypadku zwolnienia z zajg¢, odbioru ze $wietlicy
szkolnej 1 powrotu do domu;

2) uczen jest zwalniany z zaje¢ na pisemng prosbe rodzicow;

3) nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ w przypadku osobistego zgloszenia si¢ rodzica lub upowaznionej
przez nich osoby pelnoletniej, posiadajacej pisemne upowaznienie zawierajgce: imi¢ i nazwisko
osoby odbierajacej dziecko, numer dowodu osobistego, czytelny podpis rodzica; upowaznienie
moze by¢ state lub jednorazowe, w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow;

4) wydanie ucznia osobie upowaznionej nast¢puje po okazaniu przez nig dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ wskazang w tre§ci upowaznienia;

5) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego przez
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6)

7)

8)

9)

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

upowazniong przez nich osobg;

nauczyciel moze odmowi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko begdzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa (np. upojenie
alkoholowe, agresywne zachowanie); nauczyciel ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu
wyjasnienia sprawy — w tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub upowazniong do
odbioru inna osobg, a jezeli jest to niemozliwe, nauczyciel ma prawo wezwac policje;

w przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uplywie czasu pracy $wietlicy szkolnej,
nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru;

w przypadku, gdy pod numerami wskazanymi w dokumentacji szkoty nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoty,
a nastepnie policje;

rodzice moga wyrazi¢ pisemng zgod¢ na samodzielny powroét ich dziecka ze szkoty, jesli ukonczyto
ono 7 lat; pisemna zgoda oznacza przejecie przez nich odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka po opuszczeniu przez nie terenu szkoly.

2. W szkole obowigzujg nastepujace zasady zwalniania ucznia klas [V-VIII z zajec:

w przypadku wystapienia na terenie szkoly ztego samopoczucia, objawow choroby lub kontuzji
ucznia — nauczyciel, ktéry powziat o tym informacj¢, kontaktuje si¢ telefonicznie z pielggniarka
szkolng albo pedagogiem, albo psychologiem; pielegniarka dokonuje wstgpnego rozpoznania stanu
zdrowia ucznia, gdy jest to niezbedne — udziela mu pomocy i stosownie do diagnozy odprowadza
go na lekcje albo pozostawia w gabinecie pomocy przedmedycznej do przybycia rodzica ucznia,
ktorego zawiadamia o powstalej sytuacji i wzywa do szkoty;

w przypadku braku kontaktu z pielegniarka — opieke nad uczniem, o ktorym mowa w pkt 1, moze
przejac pedagog albo psycholog, ktorzy po dokonaniu wstgpnego rozpoznania moga zdecydowac o
powiadomieniu o sytuacji rodzicow ucznia i wezwaniu rodzica ucznia do szkoty;

uczen, o ktorym mowa w pkt 1-2, pozostaje pod opieka szkoty do momentu odebrania go ze szkoty
przez rodzica lub upowazniong przez niego osobe albo przez uprawnione stuzby ratunkowe;

w naglych, powaznych przypadkach pielegniarka albo pedagog, psycholog, nauczyciel — po
udzieleniu w miar¢ mozliwosci pierwsze] pomocy przedmedycznej — wzywaja pogotowie
ratunkowe, po czym informuja o zdarzeniu rodzica ucznia;

o wezwaniach, o ktorych mowa w ust. 1-2 i 4, wzywajacy niezwtocznie informuje Dyrektora Szkoty,
a w przypadku braku kontaktu z Dyrektorem Szkoty — sekretariat szkoty;

12 w szczegolnych przypadkach zdrowotnych lub losowych, a takze z waznych przyczyn osobistych
ucznia, uniemozliwiajagcych mu udziat w zajeciach edukacyjnych, szkota moze zwolni¢ ucznia z
tych zaje¢ na wniosek rodzica w formie wpisu wystanego na dziennik lekcyjny do wychowawcy i
nauczyciela prowadzacego lekcjg, co jest rownoznaczne z przejeciem przez rodzica
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka (we wpisie rodzic zamieszcza uwagg, ze bierze na
czas zwolnienia z lekcji pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka);

13 rodzice ucznia mogg tez zwolni¢ dziecko z jednych lub kilku zaje¢ edukacyjnych w ciggu danego
dnia osobiscie — w bezposredniej rozmowie z wychowawcg, nauczycielem prowadzgcym dane
zajecia, pedagogiem, psychologiem lub dyrektorem szkolty; w wyjatkowych przypadkach
zwolnienia ucznia mozna réwniez dokonac¢ telefonicznie, ale z potwierdzeniem w formie wpisu w

12 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 lit. a uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
13 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 lit. b uchwaly nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;j
Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
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dzienniku lekcyjnym;
8) (uchylony) '

9) wychowawca lub nauczyciel moze odmdéwi¢ zwolnienia ucznia w przypadku powziecia podejrzen,
co do autentycznosci wniosku, o ktérym mowa w pkt 6.

3. Uczen, przebywajac przez caty czas pod opieka nauczyciela, moze zosta¢ zwolniony z udzialu
w danych zajeciach edukacyjnych w zwiazku z wykonywaniem zadan na rzecz spotecznosci szkolne;j,
w szczegolnosci w celu wzigcia udzialu w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, konkursach,

olimpiadach, zawodach sportowych; zwolnienia dokonuje nauczyciel angazujacy ucznia, biorac
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

4. Rodzice wyrazaja zgod¢ na udzial dziecka w zawodach szkolnych, konkursach, biwakach,
wycieczkach i innych imprezach kulturalnych, zobowiazujac si¢ jednocze$nie (w formie pisemnej) do
zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze pomiedzy miejscem zbiorki i rozwigzaniem
wycieczki a domem (moga rowniez upowazni¢ pisemnie inng petnoletnig osobe do odbioru ich dziecka).

§ 42. 1. Dyrektor Szkoty, kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidow, moze za zgoda organu
prowadzacego zawiesi¢ zajgcia na czas okreSlony z powodu wystgpienia ztych warunkow
atmosferycznych lub innych zdarzen, ktére moga zagrozi¢ ich zdrowiu.

2. W przypadku gdy rodzice beda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, szkota ma obowiazek zorganizowania zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.

Rozdzial 7
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 42a. "> Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i w jaki sposob powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

§ 43. Szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg przepisy niniejszego
rozdzialu, z zastrzezeniem ze:

1) zagadnienia fundamentalne, w szczegolnosci:

a) funkcje, cele, zakres i zasady oceniania wewnatrzszkolnego, rodzaje ocen, definicj¢ klasyfikacji
srddrocznej, klasyfikacji rocznej 1 klasyfikacji koncowe;,

b) obowiazki informacyjne szkoty zwigzane z ocenianiem wewnatrzszkolnym,
¢) ogolne warunki uzyskania i zasady uzyskania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

d) zasady skladania zastrzezen do rocznej klasyfikacyjnej oceny z przedmiotu i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania,

e) uprawnienia laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim  lub
ponadwojewddzkim oraz laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

f) warunki, po spetieniu ktorych uczen moze:

- zostac klasyfikowany albo nieklasyfikowany,

" Przez § 1 pkt 8 lit. ¢ uchwaly nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 9 im. 42 Pulku
Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
!5 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 9
im. 42 Pulku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
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- mie¢ przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci,
- uzyska¢ promocje¢ do klasy wyzszej,

- ukonczy¢ szkote

— okresla ustawa o systemie oswiaty;

2) zagadnienia szczegotowe, w szczeg6lnosci:

a)

b)

g

h)

przypadki, w ktorych dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz podstawe tego
dostosowania,

rodzaje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych realizacji uczen moze by¢ zwolniony,
przypadki, w ktorych to zwolnienie moze nastapi¢, rodzaje dokumentéw bedacych podstawa
zwolnienia oraz tryb i okres zwolnienia,

skale rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wraz ze wskazaniem,
ktore z ocen wedlug tej skali uznaje si¢ za oceny pozytywne, a ktdre za negatywne, oraz
podstawowe obszary, ktore bierze si¢ pod uwage przy ocenianiu zachowania ucznia, skale
rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

funkcje oceniania biezgcego ucznia, z uwzglednieniem konieczno$ci przekazywania uczniowi
informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,

warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku ucznia,
spetniajacego obowiazek nauki poza szkolg — takze rodzaje zaje¢ edukacyjnych, z ktérych nie
przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji powolanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz sposéb dokumentowania jego przebiegu,

tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego oraz sposob dokumentowania jego przebiegu,

tryb i form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, sktad komisji
przeprowadzajacej sprawdzian i ustalajgcej roczna klasyfikacyjna ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych
lub roczng klasyfikacyjng oceng zachowania oraz sposob udokumentowania pracy komisji,

warunki promocji ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkolty z wyrdznieniem,
z uwzglednieniem rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktore wlicza si¢ do
sredniej ocen, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

— okreslaja odrebne przepisy, wydane na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o§wiaty.

§ 44. 1. Nauczyciele informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez wucznia poszczegdlnych

$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

2.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, sa przekazane uczniom na lekcjach organizacyjnych na

poczatku roku szkolnego, a rodzicom na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu rodzicow.
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Nauczyciel dokumentuje przekazanie informacji stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawca na pierwszych w danym roku szkolnym zajeciach z wychowawca informuje
ucznidow, a na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami informuje ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; dokumentuje to stosownym wpisem w
dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci rodzicOw na zebraniu sa oni zobowigzani do
indywidualnego zapoznania si¢ ze szczegbtowymi warunkami 1 sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego ucznidéw, dostepnymi w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

§ 45. 1 W klasach I — III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa
ustalane w roznorodnej formie:

1) werbalnej lub niewerbalnej;

2) punktowej lub graficznej, lub pisemnej — hastowo lub w formie opisu, lub kroétkiej recenzji; w
przypadku formy punktowej, graficznej lub pisemnej nauczyciel prowadzacy dane zajecia zapoznaje
z zasadami jej stosowania uczniéw i rodzicow odpowiednio w pierwszym tygodniu zaje¢ lub na
pierwszym zebraniu rodzicow ucznidow danego oddziatu;

3) zapomoca cyfr od 1 do 6 (od klasy trzeciej), z wyjatkiem klasy Montessori.

2. W Kklasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiggni¢¢, ktore stanowi
punkt odniesienia do postepow jego rozwoju.

3. W klasach I - III do oceny poprawnosci wykonania zadan dydaktycznych, jak i wysitku uczniow
przy ich wykonywaniu moga by¢ takze stosowane pieczatki, stawiane przy konkretnych zadaniach w
ksigzkach, zeszytach ucznia, kartkowkach i sprawdzianach; nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
zapoznaje z zasadami ich stosowania ucznidéw i rodzicow odpowiednio w pierwszym tygodniu zaje¢ lub
na pierwszym zebraniu rodzicéw uczniow danego oddziatu.

4. W klasach I — III, przygotowujac informacj¢ na temat postepéw ucznia, nauczyciel korzysta
w szczegodlnosci z metod i narzedzi kontrolno-diagnostycznych, takich jak:

1) sprawdziany;
2) testy kompetenc;ji;
3) praca z podrecznikiem;
4) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;
5) biezaca obserwacja ucznia.
5. W ocenianiu biezacym w klasach I — III bierze si¢ réwniez pod uwagg:
1) wytwory pracy ucznia;
2) prace srednio- i dlugoterminowe;
3) udziatl w konkursach.
6. W klasach I —III ocena opisowa obejmuje opis osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej — w szczegdlnos$ci: czytania, pisania, mowienia, stuchania, wypowiadania
si¢ (ustne 1 pisemne), gramatyki i ortografii;

2) edukacji matematycznej] — w szczegdlnosci: pojecia liczby naturalnej i jej zapisu cyfrowego,
opanowania podstawowych dziatan arytmetycznych: dodawania, odejmowania, mnozenia,
dzielenia, umiejetnosci rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomos$ci z geometrii i umieje¢tnosci
praktycznych z tego zakresu;
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3)

4)

)

6)

7)

8)

1))

2)

3)

4)

5)

)
2)

edukacji spolecznej i przyrodniczej — w szczegolnosci: wiedzy o otaczajacym Srodowisku
przyrodniczym i srodowisku spotecznym oraz umieje¢tnos¢ dokonywania obserwacji;

edukacji plastycznej i technicznej — w szczegdlnosci: kultury pracy, poznawania architektury,
malarstwa i rzezby, dziatalno$ci plastyczno-technicznej;

wychowania fizycznego — w szczegdlno$ci: sprawnosci fizyczno-ruchowej, elementéw higieny
osobistej, gier i zabaw ruchowych;

edukacji muzycznej — w szczegodlnosci: stuchania i odtwarzania muzyki, percepcji muzyki, grania
na instrumentach;

edukacji jezykowej — w szczeg6lnosci: rozpoznawania zwrotoOw stosowanych na co dzien oraz
krotkich tekstow, czytania wyrazow i prostych zdan, przepisywania wyrazow i zdan, wypowiadania
sig;

edukacji informatycznej — w szczegolnosci: znajomosci elementarnych podstaw obstugi komputera,
postugiwania si¢ wybranymi programami, wyszukiwania i korzystania z informacji.

§ 46. 1. W klasach IV — VIII sprawdzaniu i ocenianiu biezacemu podlegaja w szczegolnosci:

odpowiedzi ustne, na przyklad: opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamieci, udziat w
dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie;

prace pisemne w klasie:

a) kartkowka — krotkotrwata, zapowiedziana lub niezapowiedziana forma pisemnej pracy
kontrolnej, obejmujaca przede wszystkim material nauczania z zakresu trzech lekcji
bezposrednio poprzedzajacych kartkowke,

b) sprawdzian (zwany tez ,.klasowka” lub ,,praca klasowa”) — pisemna forma pracy kontrolne;j,
obejmujgca okreSlony przez nauczyciela material nauczania, obszerniejszy niz materiat z
zakresu trzech lekcji bezposrednio poprzedzajacych sprawdzian; zapowiedziana co najmniej
tydzien przed terminem przeprowadzenia (nauczyciel odnotowuje informacj¢ o sprawdzianie w
dzienniku lekcyjnym);

c) probny egzamin 6smoklasisty — zapowiedziana z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem
pisemna forma sprawdzianu przeprowadzanego w klasie VII lub w klasie VIII z przedmiotéw
objetych egzaminem o6smoklasisty, obejmujagca material objety programem nauczania,
zrealizowany odpowiednio w klasie VII lub w klasie VIII, a takze w klasach wczesniejszych;

16 inne prace ucznia, w tym: notatka, referat, dtuzsza forma wypowiedzi pisemnej, wypracowanie
literackie, zadania;

dokumentowanie pracy na zajgciach, w tym w zeszytach przedmiotowych, zeszytach ¢wiczen i
kartach pracy;

aktywno$¢ na lekcji, w tym zadania wykonane indywidualnie lub praca w grupie — organizacja pracy
w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie, efekty pracy, sposob prezentacji, odgrywanie rol,
a takze inne formy zaproponowane przez nauczyciela lub uczniow.

3. Ustala si¢ nastgpujgce limity sprawdzianow:
w tygodniu — 3;
w ciggu dnia — 1.

4. Limity, o ktorych mowa w ust. 3, nie dotyczg sprawdzianoéw, ktorych terminy ustalono na

16 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 10 lit. a uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;
Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
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wniosek uczniow.
5. Sprawdziany sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow oddziatu.

6. Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w stosunku do ktoérych
nauczyciel podejrzewa brak samodzielnosci w pisaniu sprawdzianu, powinni ponownie, napisac
sprawdzian w najblizszym mozliwym terminie.

7. 7 Jezeli z powodu nieobecnosci lub z innych przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeh nie
moze napisa¢ sprawdzianu, to powinien to uczyni¢ w najblizszym ustalonym przez nauczyciela i
zakomunikowanym uczniowi terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie od ustania nieobecnosci. W
przypadku uchylania si¢ przez ucznia od pisania sprawdzianu nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi
odpyta¢ ucznia z objetego sprawdzianem zakresu materiatlu lub w innej formie sprawdzi¢ objete
sprawdzianem wiadomosci i umiegjgtnosci tego ucznia.

8. Czas sprawdzania przez nauczyciela kartkowki lub dyktanda nie powinien przekraczac¢ 10 dni
roboczych, a sprawdzianu lub préobnego egzaminu 6smoklasisty — czternastu dni roboczych.

9. Dopuszcza si¢ jednorazowe przystapienie do poprawy oceny uzyskanej z kartkowki.

10. Uczen ma obowigzek przystapienia do poprawy oceny niedostatecznej uzyskanej ze
sprawdzianu; uczen moze jednorazowo przystapi¢ do poprawy innej oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

11. '8 Termin i forme przystgpienia do poprawy, o ktorym mowa w ust. 9 i 10, ustala i komunikuje
uczniowi nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; termin nie moze by¢ dtuzszy niz 2 tygodnie
od ustalenia poprawianej oceny. W uzasadnionych przypadkach, np. dtuzsza choroba, pobyt w szpitalu
nauczyciel moze przedtuzy¢ ten termin.

12. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny srédrocznej i klasyfikacyjnej oceny rocznej jest brana pod
uwage wylacznie uzyskana ocena wyzsza.

13. ! Pisemna praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.
Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prace domowa i przekazuje uczniowi
informacje, o ktorej mowa w § 42a.

14. 2 Wykonywanie prac domowych moze mie¢ wplyw na podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§ 47. 1 Ustalajac oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV
— VIII, a takze oceny wyrazane za pomocg cyfr w kl. III stosuje si¢ nastepujace kryteria:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w co najmniej 95% wiadomosci i umiejetnosci okre§lone w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogoélnego i realizowanym programie nauczania, a w przypadku zaje¢ dodatkowych
— w realizowanym programie nauczania,

b) rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

c) korzysta z dodatkowych Zrodet informacji, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ rézne wiadomosci z réznych

17 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 10 lit. b uchwaly nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
18 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 10 lit. c uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;
Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
1% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 10 lit. d uchwaly nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
20'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 10 lit. d uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowe;j
Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
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dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

d) potrafi organizowa¢ prace grupy i kierowac¢ nig w celu realizacji postawionego zadania;

2) stopien bardzo dobry plus otrzymuje uczen, ktory:

4)

6)

a)

b)

c)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
i realizowanym programie nauczania, a w przypadku zaje¢ dodatkowych — w realizowanym
programie nauczania — na poziomie 90%-94%,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

potrafi organizowac prace grupy;

3) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
1 realizowanym programie nauczania, a w przypadku zaje¢ dodatkowych — w realizowanym
programie nauczania — na poziomie 85% - 89%

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

potrafi organizowac prace grupy;

stopien dobry plus otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
i realizowanym programie nauczania, a w przypadku zaje¢ dodatkowych — w realizowanym
programie nauczania — na poziomie 78%-84%; pozwala mu to na rozumienie wigkszosci relacji
migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu,

poprawnie stosuje posiadane wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne, wykazuje aktywng postawe wobec trudniejszych zagadnien,

wspotpracuje w grupie, wyciaga wnioski z pracy grupowej, potrafi réznicowa¢ wartosci
informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi;

5) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
i realizowanym programie nauczania, a w przypadku zaje¢ dodatkowych — w realizowanym
programie nauczania —na poziomie 70%-77%; pozwala mu to na rozumienie wigkszosci relacji
miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu,

poprawnie stosuje posiadane wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne, wykazuje aktywna postawe wobec trudniejszych zagadnien,

wspolpracuje w grupie, wyciagga wnioski z pracy grupowej, potrafi réznicowac wartosci
informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi;

stopien dostateczny plus otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
i realizowanym programie nauczania, a w przypadku zaj¢¢ dodatkowych — w realizowanym
programie nauczania — na poziomie 60%-69%,

rozwigzuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy nauczyciela,
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c)

potrafi objasni¢ niektdre wyniki pracy w grupie i logicznie je uporzadkowac;

7) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
i realizowanym programie nauczania, a w przypadku zajg¢ dodatkowych — w realizowanym
programie nauczania — na poziomie 50%-59%,

rozwiazuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy nauczyciela,

potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy w grupie i logicznie je uporzadkowac;

8) stopien dopuszczajacy plus otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
1 realizowanym programie nauczania, a w przypadku zaj¢¢ dodatkowych — w realizowanym
programie nauczania — na poziomie 40%-49%, a braki nie uniemozliwiaja uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

rozwiazuje, zwykle przy pomocy nauczyciela lub kolegi, zadania typowe, proste zadania
teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

potrafi dostosowac sie do decyzji grupy, prosi o wyjasnienia, stucha dyskusji;

9) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

¢)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
i realizowanym programie nauczania, a w przypadku zaj¢¢ dodatkowych — w realizowanym
programie nauczania — na poziomie 30%-39%, a braki nie uniemozliwiaja uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciaggu dalszej nauki,

rozwigzuje, zwykle przy pomocy nauczyciela lub kolegi, zadania typowe, proste zadania
teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy, prosi o wyjasnienia, stucha dyskusji;

10) stopien niedostateczny plus otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
i realizowanym programie nauczania, a w przypadku zaj¢¢ dodatkowych — w realizowanym
programie nauczania — na poziomie 20%-29% — braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajag mu
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

11) stopien niedostateczny plus otrzymuje uczen, ktory:

c)

d)

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
i realizowanym programie nauczania, a w przypadku zaje¢ dodatkowych — w realizowanym
programie nauczania — na poziomie 0%-19% — braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg mu
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

2. Ocena wyrazona jest cyfrg wedtug wzoru:

Stopien celujgcy — 6

Stopien bardzo dobry plus — 5.5

Stopien bardzo dobry — 5
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Stopien dobry plus — 4.5

Stopien dobry — 4

Stopien dostateczny plus — 3.5
Stopien dostateczny — 3

Stopien dopuszczajacy plus — 2.5
Stopien dopuszczajacy — 2
Stopien niedostateczny plus — 1.5

Stopief niedostateczny — 1.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych?!, plastyki i
muzyki bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego dodatkowo
nalezy bra¢ pod uwage systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej. Pomiary sprawnosci fizycznej nie moga by¢ kryterium
oceny z przedmiotu wychowanie fizyczne, lecz powinny by¢ wykorzystywane do wskazania mocnych
i stabych stron sprawnosci fizycznej ucznia w celu planowania dalszego jej rozwoju.

4. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych dwa razy w poétroczu;
nieprzygotowanie zglasza nauczycielowi przed rozpoczgciem lub na poczatku lekcji.

5. 22 Nauczyciel wystawiajacy oceng biezgcg ustala wage danej oceny, przy czy sprawdziany maja
wage 3, kartkowki, dtuzsze prace pisemne na lekcji i inne zadania wymagajace wickszego wktadu pracy
majg wage 2, a pozostate aktywnos$ci wage 1.

§ 48. 1. Sprawdzone i ocenione prace uczniow sa udostgpniane uczniom w czasie zajec
edukacyjnych, na ktérych nauczyciel je omawia. Omawiajac praceg, nauczyciel odwotuje si¢ do zakresu
tresci, ktore obejmowata praca, wskazuje pozytywne rozwigzania oraz trudnos$ci, na ktére napotkali
uczniowie oraz udziela wskazoéwek, w jaki sposob moga poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy
dalej si¢ uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

2. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.

3. % Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng uczen zwraca prace nauczycielowi
w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

4. 2 Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) % w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidéw, ktore odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
zebran;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia po
wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

2L W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 lit. a uchwaly nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.

22'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 lit. b uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;
Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 12 lit. a uchwaly nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.

24 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 12 lit. b tiret pierwsze uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.

23 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 12 lit. b tiret drugie uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
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5. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng praca
swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi podczas spotkan, na ktorych je udostepniono do wgladu.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostgpnia do wgladu réwniez dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen do rocznej oceny
klasyfikacyjnej i inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia.

7. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 6,
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty, ktéry nalezy ztozy¢ w sekretariacie
szkoty.

8. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 6,
odbywa si¢ nie pdézniej niz 3 dni robocze od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

9. Dyrektor Szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 6. Dokumentacja ta udostgpniana jest
w obecnosci Dyrektora Szkoly lub w obecnos$ci upowaznionego nauczyciela.

10. Rodzice ucznidéw podczas udostepniania im sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
ucznidéw oraz dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 6, moga wykonywa¢, na uzytek wtasny, ich fotokopie.

§ 49. 1. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ nie wezesniej niz dziesie¢ dni i nie pdzniej niz
trzy dni przed rozpoczeciem ferii zimowych, a klasyfikacje roczna nie wczesniej niz dziesig¢ dni i nie
pézniej niz trzy dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Doktadny
termin klasyfikacji ustala Rada Pedagogiczna.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczna ocene klasyfikacyjna i roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia — w terminie nie pézniejszym niz odpowiednio dwa dni przed
klasyfikacja srodroczng lub dwa dni przed klasyfikacja roczna.

3. Srédroczng ocene klasyfikacyjna i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania
ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym — po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela — w terminie nie poézniejszym
niz odpowiednio dwa dni przed klasyfikacjg srodroczng lub dwa dni przed klasyfikacja roczng.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego w szkole programu nauczania, natomiast §rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych  wynikajacych z
realizowanego w szkole programow nauczania tych zajec.

5. Na oceng klasyfikacyjna $rodroczng i klasyfikacyjna ocene roczng muszg skladaé si¢ co
najmniej po dwie oceny biezace w potroczu danego roku szkolnego.

6. 26 Na 14 dni przed klasyfikacja $rédroczng i roczng nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

26 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 13 lit. a uchwaly nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
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7. Informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ucznia kl. I — III jest przekazywana
uczniowi podczas zajec¢ edukacyjnych, a uczniowi i jego rodzicom drogg elektroniczng — w formie wpisu
do dziennika lekcyjnego, natomiast w przypadku rodzicow, ktorzy zglosza brak dostgpu do Internetu —
w formie pisemnej, opatrzonej podpisem wychowawcy; w drugim przypadku rodzic wlasnorgcznym
podpisem potwierdza fakt przyjecia informacji.

8. Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ucznia kl. IV — VIII sg przekazywane
uczniowi podczas zaj¢¢ edukacyjnych, a uczniowi i jego rodzicom elektronicznie — w formie wpisu do
dziennika lekcyjnego, natomiast w przypadku rodzicow, ktorzy zgtosza brak dostgpu do Internetu — w
formie pisemnej, opatrzonej podpisem wychowawcy; w drugim przypadku rodzic wilasnorgcznym
podpisem potwierdza fakt przyjecia informacji.

9. 27 W przypadku przewidywanej $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z
danych zaje¢ edukacyjnych, a takze w przypadku zagrozenia podczas klasyfikacji §rodrocznej lub
klasyfikacji rocznej nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotoéw, nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego
rodzicéw o powyzszym na 30 dni przed zakonczeniem semestru lub roku szkolnego poza dokonaniem
stosownych wpisow w dzienniku lekcyjnym takze — w przypadku:

1) ucznia—na zaj¢ciach edukacyjnych (jezeli uczen jest na nich obecny), z wpisem stosownej adnotacji
do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia — w formie pisemnej na zebraniu rodzicow uczniow oddziatu prowadzonym przez
wychowawce oddzialu, z potwierdzeniem obecno$ci rodzicOw na zebraniu, a w przypadku
nieobecnosci rodzicoOw na zebraniu — listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
wystanym na adres zamieszkania rodzicéw, z uznaniem pisma za dorgczone w trybie okreslonym w
ustawie — Kodeks postepowania administracyjnego.

§ 50. 1. W klasach I - III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. W klasach I — III ustala sig:
1) jednaroczng ocene klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
2) jednaroczng oceng klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klasy IV, ustala sie w stopniach wg skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

4. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 — 5, s3 ocenami pozytywnymi, natomiast negatywnag
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 6.

5. W klasach IV — VIII $érédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng wystawia si¢ na podstawie
srednich wazonych ocen biezacych, z uwzglgdnieniem nastgpujacych przedziatow srednie;j:

1) niedostateczny; 0—1,74

27'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 13 lit. b uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowe;j
Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
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2) dopuszczajacy; 1,75 — 2,74
3) dostateczny; 2,75 — 3,74
4) dobry; 3,75 —-4,74

5) bardzo dobry; 4,75 — 5,39
6) celujacy. 5,40—-6,0

6. W klasach IV — VIII ocena roczna jest Srednia wazona ocen biezacych uzyskanych przez ucznia
w catym roku szkolnym.

7. Szczegodtowe wagi ocen biezacych ustalajg zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w § 37, lub
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne w przedmiotowych warunkach i sposobach
oceniania. Ustalone przez nich przedmiotowe zasady oceniania muszg by¢ zgodne ze statutem.

8. W przypadku rozwigzywania przez ucznia zadan wykraczajacych poza program nauczania
danej klasy lub osiggania przez ucznia sukcesow w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych
(dotyczy oceny z wychowania fizycznego) i innych, organizowanych na szczeblu wojewdodzkim
(regionalnym) albo krajowym, lub posiadania innych, porownywalnych osiagni¢¢ nauczyciel moze
wystawi¢ wyzsza §rodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng niz wynikajaca ze spetnienia kryteriow, o
ktérych mowa w ust. 6.

9. Ocenianie ucznia z religii (etyki) odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Ocena z religii
nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 51. 1. W klasach I — III $roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Za narzedzie do biezacej oceny zachowania uczniéw klas I — III mogg stuzy¢ komentarze
nauczyciela umieszczane w dzienniku lekcyjnym lub system kolorow, ktore pozwalaja w sposob
zrozumialy dla ucznia informowac go i jego rodzicow o zachowaniu ucznia, modyfikowa¢ niepozadane
zachowania i wzmacnia¢ pozytywne; komentarze lub system koloréw odnoszg si¢ do ogdlnych
obszar6w oceny zachowania, o ktorych mowa w ust. 6.

3. Nagroda za aktywng prace w czasie zaje¢ dydaktycznych jest otrzymanie pochwatly ustnej,
»znaczka” lub pieczatki; w przypadku stosowania ,,znaczkéw” lub pieczatek nauczyciel zapoznaje
z zasadami ich stosowania uczniow i rodzicow odpowiednio w pierwszym tygodniu zaje¢ lub na
pierwszym zebraniu rodzicow uczniow danego oddziatu.

4. Opisowa $rodroczng i opisowa roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ucznia oddziatu klasy
I —III ustala si¢, uwzgledniajac obszary oceny, o ktorych mowa w ust. 6.

5. 28 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania poczawszy od klas IV szkoly
podstawowe;j ustala si¢ wedtlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

28 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 lit. a uchwaly nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
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5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5a. % Oceng wyjsciowg do ocen, o ktorej mowa w ust. 5 jest ocena dobra.

6. 3° W ocenianiu biezgcym zachowania, ktorego wyrazem sg pochwaty lub uwagi nauczycieli lub
wychowawcy, uwzglednia si¢ nastepujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.

7. Ustalajac $rodroczng oceng klasyfikacyjna zachowania i roczng klasyfikacyjna oceng
zachowania, bierze si¢ pod uwage nastepujace zasady:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory bez zastrzezen

a) wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

¢) dba o honor i tradycje szkoty,

d) dba o pigkno mowy ojczystej,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
f) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,
g) okazuje szacunek innym osobom,

h) 3! nie ma zadnej uwagi dotyczacej agresji stownej lub fizycznej, cyberprzemocy, hejtu czy
ngkania,

i) *?ma co najwyzej dwie uwagi dotyczace korzystania z telefonu komorkowego na terenie szkoty;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

¢) dba o honor i tradycje szkoty,

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 lit. b uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;
Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.

30 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 lit. ¢ uchwaly nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.

3L'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 lit. d tiret pierwsze uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.

32 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 lit. d tiret pierwsze uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
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d) dba o pigkno mowy ojczystej,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych,
f) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
g) okazuje szacunek innym osobom,

h) * ma co najwyzej 1 uwage dotyczacg agresji stownej lub fizycznej, cyberprzemocy, hejtu czy
nckania, ale poprawit swoje zachowanie,

—znielicznymi zastrzezeniami w zakresie nie wigcej niz dwoch obszarow oceny, o ktérych mowa w ust.

6;

3) * ocene dobrg otrzymuje uczef, w stosunku do ktorego zglaszane sg nieliczne zastrzezenia
dotyczace nie wiecej niz trzech podstawowych obszaréw oceny zachowania, nie sprawia trudno$ci
wychowawczych, rzadko nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, dba o bezpieczenstwo wiasne i
innych, nie opuszcza terenu szkotly (takze podczas przerw $rodlekcyjnych) bez pozwolenia, szanuje
mienie szkoty, zazwyczaj postepuje etycznie, nie klamie; ma nie wigcej niz 2 uwagi dotyczace
agresji stownej lub fizycznej, cyberprzemocy, hejtu czy nekania, ale poprawil swoje zachowanie;

4) % ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory sporadycznie odnotowuje uchybienia w podstawowych
obszarach oceny zachowania, w szczego6lnosci sporadycznie: nie wywigzuje si¢ z obowiazkow
ucznia, przejawia niewtasciwa kulture stowa (na przyktad czasami przeklina), nie zawsze godnie i
kulturalnie zachowuje si¢, nie zawsze okazuje szacunek dla osob i mienia, nie zawsze postepuje
etycznie; ma nie wigcej niz 2 uwagi dotyczace agresji stownej lub fizycznej, cyberprzemocy, hejtu
czy nekania, ale poprawil swoje zachowanie;

5) ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czesto odnotowuje uchybienia w podstawowych
obszarach oceny zachowania, sprawia problemy wychowawcze, przejawia utrwalone niekulturalne

zachowania, systematycznie nie przygotowuje si¢ do zajec, a ponadto jego zachowanie uzasadnia
co najmniej jedno z nizej wymienionych stwierdzen:

a) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia edukacyjne,

b) przejawia agresj¢ stowng lub arogancje wobec nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty lub
kolegow,

c) * nie dla o bezpieczenstwo swoje i innych, zachowuje si¢ agresywnie, stwarzajac niebezpieczne
sytuacje,

d) samowolnie opuscit teren szkoty (wagary, do ktorych doszto nie wigcej niz raz),
e) nie okazuje szacunku symbolom szkoty,

f) $wiadomie nie dba o mienie szkoty i innych oséb,
g) nie zachowuje si¢ etycznie, na przyklad czgsto ktamie,
h) 37 neka lub hejtuje rowiesnikow i nie wykazuje checi poprawy,

33 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 lit. d tiret drugie uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
3% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 lit. d tiret trzecie uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
35 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 lit. d tiret czwarte uchwaly nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
36 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 lit. d tiret pigte uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkotly
Podstawowej Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
37 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 lit. d tiret szoste uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
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i) ¥ dopuszcza si¢ cyberprzemocy i nie wykazuje checi poprawy;

6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory wielokrotnie dopuscit si¢ uchybien w zakresie
podstawowych obszaréw oceny zachowania, sprawia problemy wychowawcze, zostal ukarany co
najmniej kara nagany wychowawcy klasy i ktérego zachowanie uzasadnia co najmniej jedno z nizej
wymienionych stwierdzen:

a) systematycznie opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia — ma wiecej niz 50 godzin
nieobecno$ci nieusprawiedliwionych,

b) czgsto samowolnie opuszcza teren szkoty (wagary),

c) jestagresywny i wulgarny wobec innych uczniéw albo nauczycieli i pracownikow szkoty,
d) poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych,

e) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,

f) ¥ dopuscit si¢ agresji fizycznej prowadzacej do uszkodzenia ciala innej osoby lub przemocy
psychicznej, lub cyberprzemocy, ngkania lub hejtowania bez checi poprawy zachowania,

g) uzywa narkotykow albo pije alkohol, albo pali papierosy,
h) dopuscit si¢ kradziezy,
1) dopuscit si¢ innych czyndw majacych znamiona czynow przestgpczych.

8. W przypadku, gdy uczen wzorowo wypetia powierzone funkcje w klasie lub w szkole albo
godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, na przyklad w konkursach i zawodach, albo dokonat
szczegolnego czynu powszechnie uznawanego za godny podziwu lub nasladowania, albo szczegodlnie
wyrdznia si¢ swa postawa lub aktywnoscia, dopuszcza si¢ podwyzszenie oceny zachowania niezaleznie
od spelnienia przez niego kryteriow, o ktérych mowa w ust. 7.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen Iub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z
niepeosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 52. 1. Oceny ucznia sg jawne dla tego ucznia i jego rodzicoOw.
2. Oceny uzyskane przez ucznia sg wpisywane w dzienniku lekcyjnym.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie, w przypadku ocen z prac pisemnych dopuszcza si¢
uzasadnienie pisemne.

4. W miar¢ mozliwo$ci uzasadnienie powinno zawierac:

38 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 lit. d tiret szoste uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 lit. d tiret siodme uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
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)

2)

informacj¢ o tym, co uczen zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy z jego
strony;

wskazanie uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. W przypadku uzasadniania rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel

odwoluje si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych

rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteridow ocen
zachowania.

§ 53. Do ustalania ocen biezacych, srédrocznych ocen klasyfikacyjnych i1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ organizowanych zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w § 6 ust. 2, stosuje
si¢ zasady dotyczace ustalania odpowiednich ocen z zajg¢ obowigzkowych.

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

)
2)

Rozdzial 8
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 54. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Do gléwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j, gromadzenie dokumentacji;

aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym i europejskim dotyczacych: rynku pracy, trendow rozwojowych w
swiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy
wykonywaniu przyszlych zadan zawodowych, instytucji 1 organizacji wspierajacych
funkcjonowanie 0sob niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych
mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie;

udzielanie indywidualnych porad uczniom 1 rodzicom, prowadzenie grupowych zajec
aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg, wspieranie w
dziataniach doradczych rodzicéw i1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

udostgpnianie informacji i materiatow do pracy z uczniami, wspotpraca z Rada Pedagogiczng w
zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej;

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa, w szczegolnosci z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, sg realizowane we wspoOlpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
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3) innymi szkotami i placowkami;

4) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom.
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane

1) naobowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogo6lnego;

2) wklasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniéw Srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych w szczegoélnos$ci u pracodawcéw, w szkolach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach i centrach ksztalcenia zawodowego lub
branzowych centrach umiejgtnosci.

5. Doradztwo zawodowe ma w szczegdlnosci na celu:

1) przygotowanie uczniow do podje¢cia whasciwej decyzji odnosnie wyboru szkoty ponadpodstawowe;,
planowanie karier edukacyjnych i zawodowych uczniow;

2) poinformowanie ucznidéw o warunkach rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;
3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;.

6. Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen mogt dokonaé
wyboru dalszego ksztalcenia zgodnie z wlasnymi zdolno$ciami, zainteresowaniami oraz by mogt
zdobywa¢ wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

7. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly, opracowuja,
zgodnie z przepisami w sprawie doradztwa zawodowego, program realizacji doradztwa zawodowego,
ktory zatwierdza Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

8. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego oraz zajeciach z wychowawca realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia, a na zajgciach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — doradca zawodowy, pedagog, psycholog lub inny nauczyciel,
prowadzacy te zajecia.

9. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzi doradca zawodowy.

10. Organizacjg wizyt zawodoznawczych zajmujg si¢ pedagog i doradca zawodowy.

Rozdzial 9
Prawa i obowigzki uczniow
§ 55. 1 Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci;
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3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej, zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno-
higienicznych i szatni;

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami;

12) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu lub testu;

13) petnego korzystania z przerw miedzylekcyjnych; w klasach I-III dopuszcza si¢ ustalanie przerw
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia;

14) zglaszania swoich probleméw Samorzadowi Uczniowskiemu, wychowawcy, nauczycielom Iub
Dyrektorowi Szkoty;

15) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
poszczegdlnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia;

16) ** uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie co
najmniej 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w przypadku
oceny niedostatecznej oraz nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania i 14 dni w przypadku
pozostatych ocen;

17) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela;
18) znajomosci zasad oceniania zachowania;

19) zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

20) wgladu do swoich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania na zasadach okreslonych w § 48;

21) przystapienia do egzaminu O6smoklasisty w warunkach i formie albo w warunkach rodzaju
niepelnosprawnosci, dostosowanych odpowiednio do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych albo odpowiednich ze wzglgdu na jego stan zdrowia w przypadkach i na
warunkach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

22) ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych wrazliwych.

2. Uczen posiada nieodplatny dostep do szafki, w ktorej przechowuje podreczniki, zeszyty,

40'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 15 lit. a uchwaly nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
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przedmioty szkolne, sprzet sportowy. Zasady korzystania z szafki okresla odrgbny regulamin.
3. Uczen ma obowigzek

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;

la) #! przestrzega¢ postanowief zawartych w regulaminach obowigzujacych w szkole;

2) systematycznie uczgszczac na zajgcia lekcyjne;

3) w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoly usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach
edukacyjnych — nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwiajg jego rodzice za pomoca dziennika lekcyjnego
lub osobiscie u wychowawcy ucznia;

4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, by¢ do nich dobrze przygotowanym oraz
zachowywac si¢ wlasciwie w trakcie ich trwania, nie opuszczac¢ sali lekcyjnej podczas lekcji bez
zgody nauczyciela;

5) dbac o honor, tradycje dobre imi¢ szkoty;

6) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych, nie pali¢ papieroséw (w tym e-papierosow), nie
pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykow;

7) przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, a takze poza szkota, dbac o kulturg jezyka;

8) szanowa¢ godno$¢ wlasng i innych oraz dawac temu wyraz swoim zachowaniem;

9) “2dba¢ o swoj schludny ubidr i stosowny wyglad, odpowiedni do miejsca, jakim jest szkota i bedacy
zewnetrznym wyrazem szacunku dla ludzi, z ktérymi si¢ spotyka, co nalezy rozumie¢ przez:

a) stroj ucznia powinien by¢ czysty, skromny, neutralny i nieprowokujacy,

b) spodenki, spddnice i sukienki powinny siggac¢ co najmniej do potowy uda,

¢) koszulki i bluzki powinny zakrywac brzuch, nie powinny eksponowac bielizny,

d) kaptury, czapki, kapelusze, chustki mogg by¢ noszone tylko w czasie przerw,

e) stroj nie powinien ukazywac elementéw naruszajacych godnos$¢ i uczucia innych osob, jak:
obrazliwe hasta, nadruki o nieprzyzwoitej tresci lub promujacych uzywki,

f) makijaz powinien by¢ dyskretny, w neutralnych kolorach,

g) paznokcie moga by¢ pomalowane wylgcznie jasnymi kolorami,

h) paznokcie nie mogg by¢ dtuzsze niz 0,5 cm za opuszek palca,

1) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy, czyli:
— biala bluzka lub koszula,
— czarne, granatowe lub niebieskie spodnie lub spddnica,
— biala, niebieska, czarna lub granatowa sukienka;

10) zmienia¢ obuwie w budynku szkolnym, zgodnie z szczegotowymi wytycznymi Dyrektora Szkoty;

11) dba¢ o porzadek wokot siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz w otoczeniu
szkoty;

12) bra¢ aktywny i tworczy udzial w zyciu szkoty;

13) ¥ zna¢ zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz by¢ $wiadomym zagrozeh zwigzanych z
niewlasciwym korzystaniem z zasobow cyfrowych;

#I'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 15 lit. b tiret pierwsze uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
42'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 15 lit. b tiret drugie uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
43 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 15 lit. b tiret trzecie uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
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14) * przestrzega¢ regulamindéw obowigzujacych w szkole.
4. (uchylony)®

§ 56. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen, rodzic, wychowawca majg prawo wnies¢
skarge w ciagu 7 dni od daty zajScia przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Skarge sktada si¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoly lub przekazuje za posrednictwem
wychowawcy. W przypadku ustnego zgloszenia skargi sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja
wnoszacy 1 przyjmujacy skarge; w protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imig, nazwisko i adres
zglaszajacego skarge oraz zwigzly opis sprawy; na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej
zgloszenie.

3. Skarga jest adresowana do Dyrektora Szkoty, powinna zawiera¢ imie¢, nazwisko i adres
zglaszajacego skarge oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

4. Skarge rozpatruje Dyrektor Szkoty lub Dyrektor Szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad
ktorego wchodza, w zalezno$ci od charakteru sprawy:

1) wicedyrektor;
2) pedagog;
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

5. Skarga jest zalatwiana bez zbgdnej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu miesigca. O
przypadku niezatatwienia sprawy w terminie Dyrektor Szkoty jest obowigzany zawiadomi¢ skarzacego,
podajac przyczyny zwtloki, wskazujac nowy termin zalatwienia sprawy oraz pouczajac o prawie do
wniesienia ponaglenia.

6. Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemne;.
7. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

8. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora Szkoty uczen, rodzic, wychowawca w
ciggu 7 dni od daty zajécia przypadku naruszenia praw ucznia ma prawo ztozy¢ skarge do organu
prowadzacego.

Rozdziat 10
Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody

§ 57. 1 Ucznidw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, aktywnoS$cig
spoleczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzgcych uznanie mozna nagrodzic:

1) pochwalta wychowawcy klasy;

2) pochwalg Dyrektora Szkoty udzielong na forum klasy lub szkoty;
3) pochwatlg pisemng Dyrektora Szkoty;

4) listem pochwalnym lub gratulacyjnym do rodzicéw ucznia;

5) nagroda rzeczowa.

2. Trybi okolicznos$ci przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1, sg nast¢pujace:

4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 15 lit. b tiret trzecie uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.

4 Przez § 1 pkt 15 lit. ¢ uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 9 im. 42 Putku
Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
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1) wyr6znienie ucznia nagrodg winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec obowiazkéw
szkolnych, zaangazowania w zycie szkoly, osiagnig¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywaé mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien, stosujac zasade
adekwatnos$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia.

3. Dyrektor Szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 58. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej
uczniowi nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do osiagni¢¢ ucznia.

2. Zastrzezenia mogg by¢ ztozone w dowolnej formie, najpozniej w ciaggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc zastrzezenia, rodzice lub uczen uzasadniajg ich ztozenie.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia osobiscie albo powoluje zespot do ich rozpatrzenia w
skladzie:

1) wychowawca ucznia;
2) pedagog;
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

4. Zespot rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku rownej liczby gltoséw glos
decydujacy ma wychowawca klasy.

5. O wyniku rozstrzygnig¢ Dyrektora Szkoly lub zespotu wychowawca powiadamia ucznia lub

jego rodzicoéw na pismie.

Rozdzial 11
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 59. 1. Wobec ucznia mogg by¢ wymierzone kary w postaci:
1) uwagi ustnej lub upomnienia ustnego nauczyciela lub wychowawcy klasy;
2) uwagi pisemnej lub upomnienia pisemnego nauczyciela lub wychowawcy klasy;
3) nagany wychowawcy klasy;
4) upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego uczniowi,

5) nagany Dyrektora Szkoty;

6) przeniesienia do innej klasy.

2. “ Informacja o wymierzeniu kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 jest odnotowywana w dzienniku
lekcyjnym danego oddziatu natychmiast po jej udzieleniu, bez koniecznosci telefonicznego
informowania rodzicoéw lub opickunéw, natomiast dotyczaca pkt. 3 - 6, jest odnotowywana w dzienniku
lekcyjnym danego oddziatu po skontaktowaniu si¢ z rodzicami.

3. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien statutu, w tym nieprzestrzeganie warunkow wnoszenia do szkoty
telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych oraz korzystania z nich na terenie
szkoty;

46 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 16 uchwaly nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 9
im. 42 Pulku Piechoty w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
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2) lekcewazenie nauki i innych obowiazkow szkolnych;

3) naruszenie regulaminéw obowigzujacych w szkole;

4) niestosowanie si¢ do polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli,

5) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, lub cyberprzemocy wobec innych uczniow;

6) niekulturalne zachowanie si¢ wobec kolegéw, nauczycieli oraz pracownikéw administracji,
pomocniczych i obstugi;

7) wulgarne stownictwo;

8) naruszenie innych zasad wspotzycia spolecznego;

9) brak dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;

10) naruszenie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w tym niszczenie mienia szkoty.
4. Wymierzeniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
5. Ustala si¢ nastepujace zasady wymierzania kar:

1) nauczyciel lub wychowawca klasy moze wymierzy¢ uczniowi kare w postaci uwagi lub upomnienia
w szczegolnosci za:

a) drobne uchybienia natury porzadkowej lub zwigzane z lekcewazacym stosunkiem do nauki, np.
brak przyboréw,

b) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
c) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,
d) nieusprawiedliwione opuszczanie zaj¢¢ lekcyjnych (upomnienie wytacznie w formie pisemne;),
e) utrudnianie prowadzenia zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
f) naruszenie zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty;
2) wychowawca moze ukaraé¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie terenu szkoly w czasie zaje¢ lekeyjnych,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore uczen byl uprzednio upomniany,
¢) niewlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,
d) odmowg wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) Dyrektor Szkoty moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w szczegdlno$ci za powtarzajace si¢
zachowania ucznia skutkujace uprzednio udzieleniem mu kar przez nauczyciela lub wychowawce
albo za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaj¢é lekcyjnych ogotem albo 50% danych
zaje¢ edukacyjnych w poétroczu;

4) Dyrektor Szkoty moze wymierzy¢ uczniowi kare nagany w szczegolnosci, gdy ten uczen dopuscit
si¢ ktoregokolwiek z nizej wymienionych czynow:

a) naruszyl postanowienia statutu i mimo dwukrotnej kary nagany wychowawcy lub kary

upomnienia Dyrektora Szkoty nie zmienit postepowania, ktore byto powodem udzielenia jednej
z tych kar, w tym ponownie bez usprawiedliwienia opuscit zajecia lekcyjne,

b) stosowal przemoc psychiczng lub fizyczna, lub cyberprzemoc wobec innych uczniéw na terenie
szkoty lub w jej otoczeniu lub dopuscit si¢ pobicia ucznia, pracownika szkoty, wszczat bojke
lub byt jej inspiratorem,

¢) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby,
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d) swoim zachowaniem razaco naruszyl zasady wspotzycia spotlecznego, np. stosowat
zastraszanie, n¢kanie,

e) dopuscit si¢ kradziezy,

f) dopuscit sie falszerstwa dokumentu w postaci zwolnienia lekarskiego lub usprawiedliwienia
rodzicow,

g) posiadat alkohol, narkotyki lub $rodki odurzajace na terenie szkoly lub w jej otoczeniu, uzywat
ich lub przebywat w tych miejscach pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub $rodkow
odurzajacych,

h) przejawiat oznaki demoralizacji albo demoralizowat swoim zachowaniem innych uczniow,
1) $wiadomie wyrzadzit szkode w mieniu szkoty,
j) glosil tresci nacjonalistyczne lub manifestowat swoim zachowaniem nazistowskie przekonania.

5) Dyrektor Szkoty moze przenies¢ ucznia do innej klasy w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 4,
gdy pozwalaja na to warunki organizacyjne, po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy, pedagoga i
psychologa, z ktorych wynika, ze moze to by¢ pedagogicznie uzasadnione.

6. Wymierzenie kary nagany Dyrektora Szkoty w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 4 lit.
lit. b-j, nie musi by¢ poprzedzone inng karag wymierzong przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora
Szkoty.

7. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary do Dyrektora Szkoty
w terminie 3 dni od jej zastosowania.

8. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkdw zastosowanej kary i przyczyn
jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

9. W przypadku uznania, ze kara natozona przez Dyrektora Szkoly narusza zasady jej
wymierzenia, uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ — za posrednictwem Dyrektora Szkoty — do Rady
Pedagogicznej, a w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia Rady Pedagogicznej — ztozy¢ skarge
do Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 12
Wystapienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 60. 1. Dyrektor Szkoty moze skierowa¢ wniosek do Podlaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, gdy uczen w szczegolnosci:
1) dopuscit si¢ czynu karalnego, $ciganego z urzedu, np. kradziezy, zastraszania, pobicia, albo

2) dopuscit si¢ przemocy fizycznej lub psychicznej, lub cyberprzemocy w stosunku do ucznia lub
pracownika szkoty, albo

3) rozprowadzat narkotyki, uzywat ich, naktaniat uczniow do ich zazywania, albo

4) s$wiadomie zniszczyt mienie szkolne (sprzet, wyposazenie, pomieszczenia, budynek, zielen wokot
szkoty),

— a ponadto wplywa demoralizujaco na innych uczniéw, nie skorzystal z proponowanej mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nie przejawia dzialan lub nie podejmuje inicjatyw wskazujacych na
poprawe zachowania.

2. Do wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zatgcza uchwate Rady Pedagogicznej
W sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty; uchwata zawiera szczegétowe uzasadnienie.

Strona 54 z 62



Rozdzial 13
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§. 61. 1. Szkota ksztaltuje u uczniéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu
spotecznym.

2. Realizujac zadania w zakresie wolontariatu, szkota w szczegolnosci:
1) zapoznaje uczniow z idea wolontariatu oraz propaguje go,
2) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
3) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
4) uwrazliwia na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,
5) ksztaltuje postawy prospoteczne,
6) kreuje wizerunek szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci,

7) tworzy warunki do realizacji dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia uczniow
niepelnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mlodszych, pracy na rzecz biblioteki
szkolnej,

8) podejmuje dziatania na rzecz Srodowiska przy wspotpracy m.in. z PCK i Caritas; moze wlaczac si¢
w dzialania o charakterze ogolnopolskim.

3. Do celéw wolontariatu w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi ze
srodowiskiem;

2) ksztattowanie umiejgtnosci dziatania zespotowego;
3) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi;
4) wspieranie cieckawych inicjatyw mlodziezy szkolne;j.

4. W szkole moze dziala¢ szkolne kolo wolontariatu.

Rozdzial 14
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie

§ 62. Szkota organizuje i1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 4.

§ 63. 1. Uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, obejmuje si¢ indywidualnym
nauczaniem. Dyrektor Szkoty organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Sposéb i tryb organizowania indywidualnego nauczania okre$laja przepisy w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy.

§ 64. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie Miasta Biatystok.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom, aby:
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1) zmniejszy¢ réznice w dostegpie do edukacji;

2) umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia;

3) wspierac edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia
sportowe, stypendium Prezesa Rady Ministrow, stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania).

4. Szczegbdtowe warunki udzielania pomocy, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 65. 1. Szkota moze udziela¢ pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji w
przypadku pozyskania §rodkéw materialnych (finansowych lub rzeczowych) od organéw lub innych
instytucji wspomagajacych oswiate.

2. Szkota moze wspomagac ucznidéw, ktdorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
sa potrzebne pomoc i wsparcie, iich rodzicow w okresleniu instytucji, ktéra moze udzieli¢ im pomocy
1 wsparcia.

Rozdzial 15
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej
Z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 66. 1.%" Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng stuzaca:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

2. “ Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioroéw biblioteki i ich udostepnianie;
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w okresie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego, umozliwia dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki w poszczeg6élnych dniach tygodnia ustala Dyrektor Szkoty.

4. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow. Kazdy czytelnik obowigzany jest przestrzega¢ regulaminu biblioteki.

§ 67. 1. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podrgczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz
inne materiaty biblioteczne.

2. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢.

4T'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 17 lit. a uchwaly nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.

48 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 17 lit. b uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowe;j
Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 r.
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)49

3. (uchylony

4. Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki
szkolnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Woydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana
przez Rad¢ Rodzicéw i innych darczyncow.

§ 68. 1. Szkola w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikdéw lub materiatdéw edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng lub udostepnia albo przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez
obowigzku zwrotu.

2. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego.

3. W przypadku przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego obowigzuja
nastepujace zasady:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi do innej szkoty, w trakcie roku szkolnego,
podreczniki lub materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z ktorych korzysta, staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote, do ktorej
uczen przechodzi. Uczen nie zwraca otrzymanych materialow, ale na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej szkole.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia przez ucznia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego szkota moze zazada¢ od rodzicow zwrotu nieuszkodzonego podrgcznika lub
materiatu edukacyjnego, w tym takze zakupienia nowego egzemplarza i przekazania go szkole.

5. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami edukacyjnymi (w
tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych) Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzacego moze wypozyczy¢ lub przekazac
te podrgczniki czy materialy edukacyjne Dyrektorowi Szkoty, ktory wystapi z wnioskiem o ich
wypozyczenie czy przekazanie (przekazane podreczniki czy materiaty staja si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane).

6. Szczegodlowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdéw lub materiatlow edukacyjnych
okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu ich uzywania.

§ 69. 1. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami, poza dziataniami
zwigzanymi z udost¢pnianiem zbiorow, obejmuje w szczegolnosci odpowiednio:

1) z uczniami — rozwijanie kultury czytelniczej ucznidow i przygotowanie ich do samoksztatcenia, w
szczegolnosci poprzez lekcje biblioteczne, indywidualne rozmowy z uczniami i staty kontakt z
tacznikami klasowymi,

2) znauczycielami — spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow (indywidualne i w
ramach prac zespolow przedmiotowych) oraz sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa
uczniow dla nauczycieli;

3) z rodzicami — indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordéw czytelniczych ich dzieci,
przekazywanie rodzicom informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow, pomoc
rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych oraz wspodlpracge z Radg Rodzicow w zakresie

4 Przez § 1 pkt 18 uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w
Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2026 .
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finansowania zakupu ksigzek do biblioteki.
2. Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje w szczegolnosci:
1) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen,
2) prowadzenie miedzyszkolnych konkursow czytelniczych,
3) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.
Rozdzial 16
Organizacja Swietlicy i stolowki szkolnej
§ 70. 1. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
2. Swietlica wspomaga i uzupelnia prace szkoly w zakresie opieki, wychowania i dydaktyki.
3. Do celow i zadan swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie uczniom odpowiednich
warunkow do nauki wilasnej, rekreacji i rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien;

2) ksztaltowanie u ucznidow nawykow kultury osobistej i wspoOtzycia w grupie, integracja
1 uspotecznienie uczniow;

3) wdrazanie uczniéw do samodzielnej pracy umystowej, do samorzadno$ci i odpowiedzialno$ci za
swoje postepowanie i podejmowanie decyzji;

4) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;
5) organizowanie uczniom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku;
6) wspolpraca i wspotdziatanie wychowawcow ze szkota, domem oraz srodowiskiem lokalnym.

7. Przyjecie ucznia do S$wietlicy nastgpuje na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow
(wniosek), sktadanego corocznie w sekretariacie szkoly.

8. Podczas zaje¢ swietlicowych uczniowie sa objeci opieka wychowawcy §wietlicy, a ich obecnos¢
na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku zajec.

9. Ucznia mogg odebra¢ ze swietlicy rodzice lub osoby upowaznione, ktorych dane sg wpisane do
whniosku.

10. Szczegotowe zasady odbierania ucznidow ze $wietlicy oraz tryb i warunki pracy $wietlicy
okreslajg § 41 statutu oraz regulamin $wietlicy.

§ 71. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolne;j.
2. Zasady zachowania w stolowce oraz szczegotowe warunki pracy stotowki okresla jej regulamin.

Rozdzialt 17
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 72. 1. Szkola prowadzi stata wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1
w Biatymstoku, ktérej celami jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze wspomaganie szkolty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane m.in. poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidow, rodzicow i Rady Pedagogicznej;
2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia na
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3)
4)

indywidualny tok lub program nauki;
kierowanie ucznidw majacych trudno$ci w nauce na badania specjalistyczne;

wsparcie w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

3. W przypadku gdy z wnioskdéw, o ktorych mowa w § 4 ust. 15, wynika, ze mimo udzielane;j

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
ucznia w szkole, Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow ucznia, wystgpuje do Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczng nr 1 w Biatymstoku z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu

rozwigzania problemu ucznia — zgodnie z przepisami w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

)

2)

3)

Rozdzial 18
Organizacja i formy wspéldziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki

§ 73. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow.
2. Rodzice maja prawo do:

informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ich dziecko
poszczegblnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania; oraz sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

informacji o warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie otrzymania przez ucznia wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ich dziecka, jego postgpach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu jak tez o szczegélnych uzdolnieniach, w drodze kontaktow indywidualnych i
telefonicznych z nauczycielami oraz droga elektroniczna;

informacji o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

znajomosci zasad: przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego, a takze
sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

informacji o wskazanych sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ich dziecka;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dziecka.
3. Dyrektor Szkoly wspotpracuje z rodzicami ucznidow, w szczegdlnosci poprzez:

zapoznawanie rodzicéw z gtownymi zalozeniami zawartymi w statucie, m.in. organizacjg szkoty,
zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach
informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniow przyjetych do klas pierwszych;

udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych problemach
szkoty, zasigganie opinii rodzicéw o pracy szkoty;

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami;
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4)

)]
2)
3)

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w uzgodnionym terminie.
4. Wspolpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami ma na celu w szczeg6lnosci:

doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

poprawe warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

wyjasnianie problemoéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek dotyczacych
pracy szkoty, za posrednictwem oddzialowych rad rodzicow albo za posrednictwem Rady
Rodzicow.

5. Nauczyciele wspodtpracuja z rodzicami ucznidéw w szczegolnosci poprzez:
rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego;

wspoélne spotkania z rodzicami uczniow przyjetych do klas pierwszych, z udzialem Dyrektora
Szkoty, wychowawcow klas pierwszych, pedagoga i pielegniarki;

zebrania wychowawcy z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty,
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym);

indywidualne kontakty majace na celu biezgce i okresowe przekazywanie przez wychowawce i
nauczycieli informacji o osiggnicciach i problemach uczniéw, w szczegoélnosci ocenach z zajec
edukacyjnych i zachowaniu —poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow, kontakty
osobiste;

wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemoéw, ustalenie form pomocy; uwzglednianie
propozycji rodzicow, wspoltworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczgcia roku
szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pozegnania
absolwentow);

zapraszanie rodzicow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych;

zapoznanie z warunkami i sposobem oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;

udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 19
Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej

§ 74. 1. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania

zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Szkota wspolpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami

Wyzszymi i partnerami zagranicznymi.

)

4. Formami wspoétdziatania z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 3, sg w szczegolnosci:

wyktady, warsztaty i spotkania;
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2)

badania i konferencje naukowe;

3) udzial przedstawicieli tych podmiotow w zajeciach organizowanych przez szkofe.
Rozdzial 20
Wspéldzialanie z organizacjami na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
§ 75. Szkota wspotdziata z:

1) lekarzem i pielegniarka sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami (badania
przesiewowe, bilans zdrowia);

2) Policja, Strazg Pozarna, Straza Miejska, w szczegdlnosci w zakresie organizacji spotkan o tematyce
dotyczacej profilaktyki zagrozen, udzielania pierwszej pomocy oraz odpowiedzialnosci karnej
nieletnich;

3) wiladzami lokalnymi, w szczego6lnosci w zakresie organizacji wspolnych przedsiewzie¢, w tym
uroczystosci, dofinansowania projektow edukacyjnych i sportowych;

4) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, w szczegdlnosci w celu rozpoznania srodowiska ucznia
i udzielania pomocy finansowej i rzeczowej;

5) Osrodkami Kultury, w szczegdlnosci poprzez organizowanie koncertow, wystaw oraz konkursow
pozaszkolnych;

6) instytucjami i organizacjami wspierajacymi edukacj¢ ekologiczna.

Rozdzial 21
Sztandar i ceremonial szkolny
§ 76. 1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Sztandaru szkoty uzywa si¢ i ceremoniat szkolny lub jego elementy stosuje si¢ podczas:

1) uroczystosci z okazji rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczystosci $lubowania klas pierwszych, pasowania na ucznia, zlozenia przyrzeczenia przez
ucznidéw, wreczenia legitymacji szkolnych;

3) uroczystosci z okazji zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) obchodow $§wiat narodowych,

5) innych uroczystosci szkolnych z udzialem pocztu sztandarowego.

3. Szkota umozliwia udzial sztandaru w uroczysto$ciach pozaszkolnych za zgoda Dyrektora

Szkoty.

Rozdzial 22
Postanowienia koncowe

§ 77. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniow,

nauczycieli, rodzicow, pracownikow niepedagogicznych.

2. Uchwalenie statutu szkoty i dokonanie zmian w statucie nalezy do kompetencji Rady

Pedagogicznej — nastepuje w formie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

3. Do spraw nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy powszechnie

obowiazujacego prawa.
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§ 78. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty;

2) wylozenie statutu do wgladu w bibliotece szkolne;.
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