Zgodnie z ustawq z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw oraz Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego | Rady (U) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony osé6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii jesteSmy zobowigzani udostepni¢
Panstwu kanaty umozliwiajgce dokonywanie zgtoszen naruszen prawa (tzw. zgtoszen
wewnetrznych)

Zgtoszenia naruszen prawa mozna dokonac za posrednictwem nastepujacych kanatéow kontaktu:

a) dedykowanej skrzynki mailowej sygnalisci@szkoleniaprawnicze.com.pl, obstugiwanej przez
Koordynatora ds. zgtoszen, poprzez wypetnienie Formularza zgtoszenia;

b) za pomocy dedykowanego kanatu informatycznego za posrednictwem czesci strony
internetowej https://zgloszenia.exlegeiod.pl/ poprzez wypetnienie Formularza zgtoszenia;

c) za pomocy infolinii pod nr tel.: 785 842 142.

Zatgcznik nr 1 do Procedury dotyczqgcej przyimowania zgtoszeri naruszeri prawa oraz podejmowania dziafan
nastepczych w zwiqgzku z tymi zgfoszeniami — Formularz zgtoszenia

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA

INFORMACIJE OGOLNE

Zgtoszenie dotyczy (wskaza¢ podmiot oraz
osobe, ktdrej naruszenie dotyczy):

Miejscowos$¢, w ktérej formularz zostat
wypetniony

Data wypetnienia

KONTEKST ZWIAZANY Z PRACA

Prosimy o wykazanie, iz zgtoszenie jest zwigzane
z pracg, tj. iz posiada Pan/Pani przeszte, obecne
lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem
pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgji
w podmiocie u ktérego zgtasza Pan/Pani
naruszenie, lub petnienia w nim stuzby. Tylko
przy  spetnieniu tego warunku bedzie
przystugiwat Paistwu status sygnalisty.

DANE KONTAKTOWE ZGtASZAJACEGO

Rodzaj zgtoszenia (jezeli chcesz pozostaé DZg’roszenie anonimowe

anonimowy to zaznacz »ZGLOSZENIE
ANONIMOWE” i nie wypetniaj danych
ujawniajgcych Twojg tozsamos$¢ — imienia i
nazwiska

Imie i nazwisko

Dane kontaktowe: (np. adres zamieszkania / do
korespondencji, telefon kontaktowy, E-mail
kontaktowy)

INFORMACIJE O NARUSZENIU



https://zgloszenia.exlegeiod.pl/

Data zaistnienia naruszenia/Data powziecia
wiadomosci o naruszeniu

Miejsce zaistnienia naruszenia / Miejsce
powziecia wiadomosci o naruszeniu

Czy naruszenie zostato zgtoszone takze do
innego organu?
(jesli tak nalezy wskazac organ)

DTak
[ nie

OPIS ZGLASZANEGO NARUSZENIA
(opis zdarzenia, z uwzglednieniem oséb istotnych dla jego zaistnienia, wskazanie czasu i miejsca,

okolicznosci zdarzenia)

POTENCJALNI SWIADKOWIE NARUSZENIA

Imie i nazwisko sSwiadka

Stanowisko (gdy dotyczy innej firmy-nalezy wskazaé
jej nazwe i NIP)

WSKAZANIE DOWODOW ISTOTNYCH DLA SPRAWY

Wskazanie dowodu

Wskazanie okolicznosci jakie majg byc¢ stwierdzone w
zwigzku z przeprowadzeniem dowodu

CHARAKTER NARUSZENIA




W naszym podmiocie obowigzuje Procedura dotyczgca przyjmowania zgtoszen naruszen prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami, ktéra jest dostepna w Sekretariacie

Szkoty.

Przypominamy, iz zgtoszenia naruszen prawa, moga dotyczy¢ nastepujacych sfer:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)

k)

q)

korupcji;

zamoéwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkow finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt a-p.

Do dokonywania zgtoszeh wewnetrznych sg uprawnione podmioty / osoby, ktére zostaty wskazane
szczeg6towo w naszej Procedurze, w szczegolnosci sg to:
a) nasi pracownicy (réwniez pracownicy tymczasowi), takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz
ustat (byli pracownicy);
b) pracownicy
c) osoby ubiegajace sie o zatrudnienie, ktére uzyskaty informacje o naruszeniu prawa w procesie
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie z nami umowy (np. kandydaci do pracy);
d) osoby Swiadczace na nasza rzecz prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;
e) nasi stazysci, praktykanci,



f) nasi wolontariusze.

PAMIETAJ 11}

Bedziesz podlegad ochronie przewidzianej dla sygnalisty, jezeli posiadasz uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze
bedace przedmiotem zgtoszenia informacje na temat naruszen sg prawdziwe w momencie dokonywania
zgtoszenia i ze informacje takie sg objete zakresem zastosowania naszej Procedury i/lub przepiséw prawa
(sfery wskazano powyzej) - (tzw. zgtoszenie w dobrej wierze).

Nie zgtaszaj naruszenia w opisanym wyzej trybie - jezeli naruszenie prawa godzi wyfacznie w Twoje prawa lub
zgtoszenie naruszenia prawa nastepuje wytgcznie w Twoim indywidualnym interesie. Zgtoszenia, o ktérych
tutaj mowa majg dziata¢ w szerszym celu, niz Twéj indywidualny interes.



